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Formulario de Referéncia - 2010 - V1

Dados gerais

Nome
Empresarial:

Ultima Alteracdo

do Nome
Empresarial:
Data De

Constituicédo:

Cddigo CVM:

Situacéo do
Registro na CVM:

Pais de Origem:

Pagina do
Emissor na Rede
Mundial de
Computadores:

Tipo de Participante:

Categoria de Registro

na CVM:

BRASMOTOR SA

20/07/1945

00197-0

Ativo

Brasil

www.whirlpool.com.br

Companhia
Aberta

Categoria A

Data de
Atual Categoria:

Nome
Empresarial
Anterior:

C.N.P.J.

Data de Reg. na
CVM:

Data de Inicio
da Situacdo do
Registro na
CVM:

Pais em que 0s
Val.
Mobiliarios
estao
Custodiados:

Registro

61.084.984/0001-20

08/08/1969

08/08/1969

Brasil

Na  01/01/2010



Fase Data de |Inicio da

Situacao Do Emissor: . i ] 08/08/1969
Operacional Situacao:

Especie de Controle Estrangeiro Data da Ultima Alteracéo

O : DR 11/08/1997
Acionario: Holding do controle acionario:
Data Ultima Alteragio Encerramento do Dia: 31
do Exercicio Social 31/12/2009 Exercicio Social: Més: 12
Setor de - . .
Atividade: Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pegas
Descricéo .
Atividade: Holding

Nome do Jornal Estado do Jornal

Diario do Comércio SP
Diéario Oficial do Municipio SP
Endereco

Logradouro:  Avenida das Nagdes Unidas, 12995 Complemento:  32° andar

Bairro: Brooklin Novo Cep: 04578-000
Pais: Brasil UF: SP
Municipio: Sé&o Paulo

DDD: 11 Telefone: 3787-6102
DDD: 11 FAX: 3787-6484
E-mail: investidores@whirlpool.com

Valores mobiliarios



Acgles

: . . .. Fim
Entidade Inicio Fim Inicio
Mercado Administradora Relac. Relac. Segmento Neg. Neg
BM&FBOVESP
A S.A. - Bolsa Tradi-
Bolsa de Valores, 05/12/1975 _ 25/12/197
Mercadorias e cional
Futuros
Auditor
Nome/Razdao social auditor CPF/CNPJ Sl Tipo
CVvM
Ernst & Young Auditores Independentes S. S 22'366'936/0001' 00‘;71' Nacional
Inicio contratacéo servico: 15/08/2008  Fim contratag&o servico:
Responséavel Técnico
Nome:  Waldyr Pasetto Junior CPF/CNPJ: 082.619.888-05
Inicio:  15/08/2008 Fim:
Escriturador de acGes
UF Municipio Telefone
SP Osasco (11) 3684-9441
Nome: Banco Bradesco S.A.  CNPJ: 60.746.948/0001-12


javascript:void(0);

UF Municipio Telefone

Data Inicial:  18/05/1995 Data Final:

Osasco

Logradouro:  Cidade de Deus, s/n° - Departamento de Acdes e Custodia

Complemento: Prédio Amarelo - Sub Bairro: Osasco
Municipio: Osasco UF: SP

Pais: Brasil CEP: 06029-900
DDD: 11 Telefone: 3684-9441
DDD: 11 FAX: 3684-2811
Email: 4010.hamilton@bradesco.com.br

DRI ou pessoa equiparada
Nome Tipo

Diretor de RelagBes com

Enrico Zito Investidores
Nome: Enrico Zito C.P.F./C.N.P.J.: 090.356.638-96
Data Incial 06/07/2007 Data Final:

Endereco para Correspondéncia

Logradouro:  Avenida das Nagdes Unidas, 12995
Complemento: 32° andar Bairro: Brooklin Novo

Municipio: Sao Paulo UF: SP


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Pais: Brasil CEP: 04578-000

DDD: 11 Telefone: 3787-6311
DDD: 11 FAX: 3787-6484
Email: enrico_zito@whirlpool.com

Departamento de acionistas

Contato W |

Lucianna Costa

Séo Paulo

Logradouro:  Avenida das Nagdes Unidas, 12995

Complemento: 32° andar Bairro: Brooklin Novo

Municipio: Séao Paulo UF: SP

Pais: Brasil CEP: 04578--000

DDD: 11 Telefone: 3787--6270

DDD: 11 FAX: 3787--6565

Email: investidores@whirlpool.com

1.1 - Declaracao e identificacdo dos responsaveis

Nome do responséavel pelo contetdo do

L Cargo do responsavel
formulario

José Aurélio Drummond Junior Diretor Presidente

Enrico Zito Diretor de Rela¢Ges com Investidores

Os diretores acima qualificados declaram que:
a. reviram o formulério de referéncia

b. todas as informacdes contidas no formulario atendem ao disposto na Instrucao


javascript:void(0);

CVM n° 480, em especial aos arts. 14 a 19

c. 0 conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da situacdo econdémico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades
e dos valores mobiliarios por ele emitidos

2. Auditores independentes

2.1/2.2 - 1dentificacdo e remuneracao dos auditores

x . . Cadigo .
Nome/Razdao social auditor CPF/CNPJ CVM Tipo
Ernest &Young Auditores Independentes 22'366'936/0001' 00471-5 Nacional
In|C|_0 _ contratacao 30/03/2009 Flm. _ contratacao
Servico: Servico:
Descrigdo servico Auditoria das Demonstracdes Financeiras data-base
contratado: 31.12.2009

Montante total da remune_ra(_;ao dos auditores 2.803.791,00
independentes segregado por servico:

2.3 Outras infor. relev. — Auditores

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o h& outras informagdes relevantes além das ja descritas neste formulério.

3.1 InformagGes Financeiras

Ultima

~ . n .. .. Exercicio Exercicio
Informacéao informacéo Exercicio social social social
financeira contabil 31/12/2009
Consolidado 31/12/2010 Real/Unidade 31/12/2008 31/12/2007

Real/Unidade Real/Unidade Real/Unidade

Patrimonio - 765.055,00 0,00 0,00



Liquido

Ativo Total - 767.372,00 0,00 0,00
Rec. Lig./Rec.

Intermed.

Fin/Prem.  Seg. - 162.023,00 0,00 0,00
Ganhos

Resultado Bruto - 165.278,00 0,00 0,00
Resultado - 164.049,00 0,00 0,00
Liquido

NuUmero de

Ac0es, Ex- - 2.864.444.110,00 0,00 0,00
Tesouraria

Valor Patrimonial

de Acdo (Reais - 0,27 0,00 0,00
Unidade)

Resultado i 0,06 0,00 0,00

Liquido por Acao

3.2 Mediacdes ndo Contéabeis

Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje
divulgar neste formulario medicdes ndo contébeis, como Lajida (lucro antes de
juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo) ou Lajir (lucro antes de juros e
imposto de renda), o emissor deve: (a) informar o valor das medicGes néo
contabeis; (b) fazer as conciliacBes entre os valores divulgados e os valores das
demonstracgdes financeiras auditadas; (c) explicar o motivo pelo qual entende que
tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensdo da sua condicdo

financeira e do resultado de suas operagoes
Né&o divulgamos medic¢Bes ndo contdbeis no ultimo exercicio social.

3.3 Eventos Subsequentes as DFs

Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracoes
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente



N&o ha eventos subsequentes as ultimas demonstracdes financeiras de encerramento de

exercicio social que as altere substancialmente.

3.4 Politica destinacdo de resultados

Descrever a politica de destinacdo dos resultados dos 3 ultimos exercicios sociais,
indicando: (a) regras sobre retencdo de lucros; (b) regras sobre distribuicdo de
dividendos; (c) periodicidade das distribuicdes de dividendos; (d) eventuais
restrigdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentacgéo
especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes judiciais,
administrativas ou arbitrais.

O Estatuto Social da Companhia prevé que: o lucro liquido remanescente do exercicio
podera ser alocado a Reserva Estatuaria, denominada Reserva de Investimentos com a
finalidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento das atividades que compdem
0 objeto social da Companhia, realizar investimentos em ativo permanente e assegurar a
manutencdo do capital circulante. Podera ser destinado a esta Reserva de Investimentos
0 montante que ndo ultrapasse 70% (setenta por cento) do lucro liquido do exercicio, até
atingir o limite maximo do capital social da Companhia.

Em 25 de abril de 2008, na Assembléia Geral Ordinéria, ficou estabelecido que o saldo
do lucro remanescente do exercicio social de 2007 foi destinado para a conta contabil de
“Reten¢ao de Lucros”.

Nas Assembléias Gerais Ordinarias realizadas, em 29 de abril de 2009, referente ao
exercicio de 2008; e em 27 de abril de 2010, referente ao exercicio de 2009; o saldo do
lucro remanescente apds a destinacdo para a reserva legal e pagamento dos dividendos,
foi integralmente destinado para a Reserva de Investimentos acima mencionada.

Com relacdo a distribuicdo de dividendos, o Estatuto Social da Companhia prevé que
pelo menos 25% do lucro liquido ajustado seja distribuido aos acionistas a titulo de
dividendo.

3.5 Distribuicéo de dividendos e retencdo de lucro liquido

Exercicio social
01/01/2009 até 31/12/2009
Dividendo Distribuido

155.847,00 em relagdo ao lucro 34,210000
liquido ajustado

Lucro liquido ajustado
(Unidade)



Exercicio social

Taxa de retorno em

Dividendo distribuido

r'ela_gao ao p.atrlmonlo 21,440000 total (Unidade) 53.321,00
liquido do emissor
_ _ Data aprovagdo da
Lucro  liquido retido g, 5og g retencao 27/04/2010
(Unidade)
Espécie Classe  Dividendo Montante Pagamento
Acdo Acdo  Distribuido (Unidade) Dividendo
Ordinaria Dividendo 7.790,00
Obrigatorio
Preferencial D'V'.den,d 0 16.154,00
Obrigatorio
Preferencial Jur,os_Sobre Capital 19.911,00
Proprio
Ordinaria Juros Sobre Capital g 6

Proprio

3.6 Dividendos-Lucros Retidos/Reservas

Informar se, nos 3 Ultimos exercicios sociais, foram declarados dividendos a conta de
lucros retidos ou reservas constituidas em exercicios sociais anteriores:

Ano Empresa Conta Total

2007 Brasmotor Lucros 62.478.000,00
Acumulados

2007 Brasmotor Reservas de 272.483.000,00
Lucros

2008 Brasmotor Lucros 296.357.000,00



Acumulados

2009 Brasmotor Lucros 23.944.000,00
Acumulados

2009 Brasmotor Reservas de 191.721.000,00
Lucros

3.7 Nivel de endividamento

Exercicio Social

Justificativa para a nédo prestacao da informacéo:
Né&o aplicavel
3.8 ObrigacGes de acordo com a natureza e prazo de vencimento

Exercicio social

Justificativa para a nédo prestacédo da informagao:

Néo aplicavel

3.9 Outras inf. relev. - Inf. Financeiras

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes:

Né&o aplicavel.

4. Fatores de risco

4.1 Descricao - Fatores de Risco

Fatores de risco que possam influenciar a decisdo de investimento, em especial,
aqueles relacionados:

a. ao emissor
b. a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle
C. a seus acionistas

d. a suas controladas e coligadas



e. a seus fornecedores

f. a seus clientes

g. aos setores da economia nos quais 0 emissor atue
h. a regulacéo dos setores em que o emissor atue

I. aos paises estrangeiros onde o emissor atue

A Companhia é uma sociedade holding ndo operacional, e seu objeto é a participacao
societaria em outras empresas.

Sua receita advém principalmente dos dividendos e juros sobre o capital proprio
recebidos das empresas de que participa. Os fatores de risco sdo aqueles associados a
Whirlpool S.A., os quais se encontram descritos detalhadamente em seu respectivo
Formulario de Referéncia.

4.2 Expectativa de variagdo na exposi¢ao

Eventuais expectativas da Companhia de reducdo ou aumento na exposi¢do a riscos
relevantes acima mencionados.

Idem item 4.1.

4.3 Processos néo sigilosos relevantes

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou
suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis
e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para 0s negocios
do emissor ou de suas controladas, indicando:

a. juizo

b. insténcia

c. data de instauracao

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. se a chance de perda é:

(i.) provavel

(ii.) possivel



(iii.) remota

h. anélise do impacto em caso de perda do processo

i. valor provisionado, se houver provisdo

Processos Fiscais

Processo n® 2009.61.82.043708-0

a. juizo

b. instancia

c. data de instauracéo

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. chance de perda

h. analise do impacto em caso de perda do
processo

I. valor provisionado, se houver provisao

42 VVara das Execuc0es Fiscais Federais - Secao
Judiciéria Séo Paulo - SP

12 instancia
21/10/2009

Autor: Unido Federal

Réu: Brasmotor S/A

R$ 10.084.853,66

Execucdo Fiscal que tem por objeto IRPJ e
CSLL (2003) decorrentes do ndo reconhecimento
das compensacdes realizadas com saldo negativo
de IRPJ (1998 e 2001), referente a IRRF retido
sobre aplicacdes financeiras e juros sobre capital
préprio, em razdo de ter decaido o direito da
empresa em ter compensado o crédito. Oferecida
garantia (carta de fianca). Apresentados
Embargos a Execucao Fiscal (n°
2009.61.82.049629-0). Aguardando julgamento
dos Embargos opostos.

Remota

Pagamento do valor envolvido

Né&o ha



Processo n® 163606.000222/2009-74

a. juizo
b. instancia

c. data de instauracao

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos

f. principais fatos

g. chance de perda
h. analise do impacto em caso de perda do

processo
i. valor provisionado, se houver provisao

Processos civeis

Receita Federal do Brasil
12 instancia administrativa

23/7/2009
Autor: Unido Federal

Réu: Brasmotor S/A
R$ 15.188.738,23

Despacho decisorio que ndo reconheceu
compensacdes realizadas com saldo negativo de
IRPJ (2001), referente a IRRF retido sobre
aplicacbes financeiras e juros sobre capital
proprio, em razdo do crédito ndo ter sido
corretamente levado a tributacdo pela Brasmotor.
Apresentada manifestacdo de inconformidade.
Decisdo de 1? instdncia julgou manifestacédo
improcedente. Aguardando julgamento de
recurso voluntario interposto pela empresa.

Remota
Pagamento do valor envolvido

Néao ha

Por ser uma sociedade holding, ndo ha outros processos judiciais, administrativos ou

arbitrais relevantes para os negocios do emissor.

4.4 Processos nao sigilosos — Adm/Contr/Invest

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que 0 emissor ou suas controladas sejam parte e cujas partes contrarias
sejam administradores ou ex-administradores, controladores ou ex-controladores
ou investidores do emissor ou de suas controladas, informando:

a. juizo



b. instancia

c. data de instauracao

d. partes no processo

e. valores, bens ou direitos envolvidos
f. principais fatos

g. se a chance de perda é:

(i.) provavel
(ii.) possivel
(iii.) remota

h. anélise do impacto em caso de perda do processo

i. valor provisionado, se houver provisao

Né&o aplicavel.

4.5 Processos sigilosos relevantes

Em relagéo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas
sejam parte e que ndo tenham sido divulgados nos itens 4.3 e 4.4 acima, analisar o
impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos.

Né&o aplicavel.

4.6 Processos repetitivos ou conexos

Descrever o0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou
conexos, baseados em fatos e causas juridicas semelhantes, que ndo estejam sob
sigilo e que em conjunto sejam relevantes, em que o emissor ou suas controladas
sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis e outros, e
indicando:

a. valores envolvidos
b. valor provisionado, se houver
c. pratica do emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

Né&o aplicavel.



4.7 Outras contingéncias relevantes
Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

Nao ha

4.8 Regras-pais origem/pais custodiante

Em relacéo as regras do pais de origem do emissor estrangeiro e as regras do pais
no qual os valores mobilidrios do emissor estrangeiro estdo custodiados, se
diferente do pais de origem, identificar:

a. restri¢cdes impostas ao exercicio de direitos politicos e econdmicos
b. restricdes a circulagdo e transferéncia dos valores mobiliarios

c. hipdteses de cancelamento de registro

d. outras questdes do interesse dos investidores

Né&o aplicavel

5. Risco de mercado
5.1 Descrigédo - Riscos de Mercado

Descrever, quantitativamente e qualitativamente, os principais riscos de mercado a
gue o emissor esta exposto, inclusive em relacéo a riscos cambiais e taxas de juros

A Companhia é uma sociedade holding ndo operacional, e seu objeto é a participacdo
societaria em outras empresas.
Os riscos a que a Companhia estd sujeita sdo aqueles vinculados a sua coligada,

Whirlpool S.A., os quais se encontram descritos detalhadamente em seu respectivo
Formulério de Referéncia.

5.2 Politicas de gerenciamento

Descrever a politica de gerenciamento de riscos de mercado adotada pelo emissor,
seus objetivos, estratégias e instrumentos, indicando:

a. riscos para os quais se busca protecéo

b. estratégia de protecdo patrimonial (hedge)



c. instrumentos utilizados para protecdo patrimonial (hedge)
d. parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

e. se 0 emissor opera instrumentos financeiros com objetivos diversos de protecéo
patrimonial (hedge) e quais sdo esses objetivos

f. estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos

g. adequacdo da estrutura operacional e controles internos para verificacdo da
efetividade da politica adotada .

Idem item 5.1

5.3 Alteracdes significativas

Informar se, em relacdo ao ultimo exercicio social, houve alteragdes significativas
nos principais riscos de mercado a que 0 emissor esta exposto ou na politica de
gerenciamento de riscos adotada.

Né&o aplicavel.

5.4 Outras inf. relev. - Riscos de Mercado

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevante.

N&o aplicavel.

6. Histérico do emissor

6.1/6.2/6.4 Constituicdo do emissor, prazo de duracéo e data de registro na CVM

o Pais de
DaFa de constituicdo do 25/07/1945 constituicdo: Brasil
emissor:
Forma_l de c_onstltuu;ao Sociedade Anbnima
do emissor:
Prazo de Duragéo Data de registro

Prazo de duracéo: 08/08/1969

Indeterminado CVM:



6.3 Breve historico

Breve Historico do emissor: A Brasmotor S.A. foi constituida em 25 de Julho de 1945 e
em 1958 constituiu uma Joint Venture com a Whirlpool Corporation para fabricacéo de
eletrodomésticos. Em 1957, a Brasmotor tornou-se uma holding e a unidade produtora
de eletrodomésticos passou a ser a Multibras S.A. Industria de Aparelhos Domésticos
(atual Whirlpool S.A.).

Informacdes sobre o histérico da Whirlpool S.A. podem ser obtidas no Formulario de
Referencia daquela companhia.

6.5 Principais eventos societarios

Descrever os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
incorporacdes de acoes, alienagdes e aquisicdes de controle societario, aquisicoes e
alienacdes de ativos importantes, pelos quais tenham passado o emissor ou
qualquer de suas controladas ou coligadas, indicando:

a. evento

b. principais condic¢des do negdcio

c. sociedades envolvidas

d. efeitos resultantes da operacdo no quadro acionario, especialmente, sobre a
participacédo do controlador, de acionistas com mais de 5% do capital social e dos
administradores do emissor

e. quadro societario antes e depois da operacao

Veja eventos descritos no item 8.3.

6.6 Pedido de faléncia ou de recuperacéo

Pedidos de faléncia fundados em valor relevante e pedidos de recuperagéo judicial ou

extrajudicial:

Néo ha.



6.7 Outras inf. relev. — Histdrico

Outras informagdes relevantes:

Né&o ha.

7. Atividades do emissor

7.1 Descricéo - Atividades emissor/controladas

Descrever sumariamente as atividades desenvolvidas pelo emissor e suas
controladas

A Companhia é uma sociedade holding ndo operacional, e seu objeto é a participacao
societaria em outras empresas.

Sua receita advém principalmente dos dividendos e juros sobre o capital proprio
recebidos das empresas de que participa (Whirlpool S.A.)

7.2 Inf. sobre segmentos operacionais

Em relacdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas
demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio social ou, quando houver,
nas demonstracdes financeiras consolidadas, indicar as seguintes informacdes:

a. produtos e servi¢cos comercializados
Néo aplicavel

b. receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do emissor
Né&o aplicavel

c. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participacao no lucro liquido do

emissor
Né&o aplicavel

7.3 Producéo/comercializagcdo/mercados
Em relacéo aos produtos e servigos que correspondam aos segmentos operacionais
divulgados no item 7.2 descrever:

a. caracteristicas do processo de producao
N&o aplicavel

b. caracteristicas do processo de distribuicéo
N&o aplicavel



c. caracteristicas dos mercados de atuacao, em especial:
I. participagdo em cada um dos mercados

ii. condi¢des de competicdo nos mercados

Néo aplicavel

d. eventual sazonalidade
Né&o aplicavel

e. principais insumos e matérias primas, informando:

i. descricdo das relacGes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo sujeitas a
controle ou regulamentacéo governamental, com indicacdo dos érgéos e da
respectiva legislacao aplicavel

ii. eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii. eventual volatilidade em seus precos
Néo aplicavel

7.4 Principais clientes

Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita
liquida total do emissor, informando:

a. montante total de receitas provenientes do cliente

b. segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

Néo aplicavel

7.5 Efeitos da regulacéo estatal

Descrever os efeitos relevantes da regulacéo estatal sobre as atividades do emissor,
comentando especificamente:

a. necessidade de autorizacGes governamentais para o exercicio das atividades e
historico de relagdo com a administracdo publica para obtencdo de tais
autorizacoes

b. politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da
regulacdo ambiental e, se for o caso, de outras préaticas ambientais, inclusive a
adesdo a padrdes internacionais de protecdo ambiental

c. dependéncia de patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias, contratos de
royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades.

N&o aplicavel



7.6 Receitas relevantes no exterior

Em relacdo aos paises dos quais 0 emissor obtém receitas relevantes, identificar:

a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua
participa¢do na receita liquida total do emissor

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participa¢do na receita liquida total do emissor

c. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participacdo na receita
liquida total do emissor.

Né&o aplicavel

7.7 Efeitos da regulacéo estrangeira

Em relacdo aos paises estrangeiros divulgados no item 7.6 informar em que
medida o emissor esté sujeito a regulacéo desses paises e de que modo tal sujeicéo
afeta os negdcios do emissor.

Néo aplicavel

7.8 Relagdes de longo prazo relevantes

Descrever relacdes de longo prazo relevantes do emissor que ndo figurem em outra
parte deste formulario

Né&o ha

7.9 Outras inf. relev. — Atividades

Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes.

N&o h& informacdes relevantes adicionais as ja descritas neste formulario.

8. Grupo econémico

8.1 Descricéo - Grupo econémico

Descrever o grupo econdmico em que se insere o emissor, indicando:



a) Controladores diretos e indiretos

b) Controladas e coligadas

c¢) Participacgdes do emissor em sociedades do grupo
d) Participagdes de sociedades do grupo no emissor
e) Sociedades sob controle comum

CONTROLADORES DIRETOS - BRASMOTOR S.A.

Empresa Participagdo Societaria na
Brasmotor S.A.

Whirlpool do Brasil Ltda. 77,85%

Whirlpool Canada Holding Co. 15,77%

Whirlpool Comercial Ltda. 1,95%

CONTROLADORES INDIRETOS — WHIRLPOOL DO BRASIL

Empresas Participacdo Societaria
Whirlpool Canadé Holding Co. 99,99%
1900 Holdings Corporation Inc. 0,01%.

CONTROLADORES INDIRETOS — WHIRLPOOL CANADA

HOLDING Co.
Empresa Participacao Societaria
Whirlpool Canada LP 100%

CONTROLADORES INDIRETOS — WHIRLPOOL COMERCIAL

LTDA.
Empresa Participacao Societaria
Whirlpool Canada Holding Co. 100%
Denominagéo Social Sociedade Participacao do Emissor
em Sociedade do grupo
Whirlpool S.A. Coligada 44,39

8.2 Organograma do grupo

Caso o emissor deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
0 emissor, desde que compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1.

Vide Organograma do item 15.4.



Data da operacao

18/11/2008

Evento societario

Descricdo da operacao

27/04/2007

Evento societario

Descricdo da operacao

Outro

Constituicdo da Whirlpool Ecuador S.A. Em
18.11.2008, foi constituida na cidade de San
Francisco de Quito, Equador, a Companhia
Whirlpool Ecuador S.A., que tem sua sede no
Equador e cujas atividades sdo: importagéo,
vendas e distribuicdo de eletrodomésticos no
Equador. A Whirlpool do Ecuador S.A. é
controlada pela Whirlpool do Brasil Ltda.
com 99% do capital social e pela Whirlpool
Coldmbia S.A., 1% do capital social.

QOutro

Transferéncia do controle da Embraco Europe
S.r.l para Whirlpool do Brasil Ltda. A
Whirlpool S.A. detinha uma participagdo na
Embraco Europe S.rl. Em 27.04.2007, o
Conselho de Administracdo da Whirlpool
S.A. decidiu alienar a totalidade da
participacdo da empresa na Embraco Europe
S.r.l para a Whirlpool do Brasil Ltda, empresa
do mesmo grupo. A totalidade de participacdo
da Whirlpool S.A. no capital social da
Sociedade era de 5 (cinco) quotas, as quais
foram totalmente vendidas a Whirlpool do
Brasil Ltda. pelo valor total de R$



Data da operacao

286.522.630,66 (duzentos e oitenta se seis
milhGes, quinhentos e vinte e dois mil,
seiscentos e trinta reais e sessenta e seis
centavos).

20/07/2007

Evento societario Outro

Constituicdo da empresa Qingdao Eecon
Electronic Controls and Appliances Co. Ltd.
Sociedade limitada, com sede na China, a
Qingdao Eecon Electronic Controls and
Appliances Co. Ltd. foi constituida em
20.07.2007 e tem por objeto: (i) pesquisa e
desenvolvimento; (ii) producdo; (iii) vendas;
(iv) instalacdes; (v) servicos pos —venda e
assisténcia técnica para equipamentos; (Vi)
Descricao da operacao dispositivos  controle  eletronico  para
equipamentos de refrigeracdo; (vii) motores;
(viii) compressores; (ix) producdo de partes e
pecas; (x) importagdo e exportacdo de bens e
tecnologia  relacionados com  produtos
manufaturados; (xi) importacdo e exportagédo
e vendas de compressores e equipamentos de
cooling. O capital social da Qingdao Eecon
Electronic Controls and Appliances Co. Ltd. é
detido exclusivamente pela Whirlpool S.A.

8.4 Outras inf. relev. - Grupo Econdmico

Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes.

Todas as informagGes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens
acima.



9. Ativos relevantes

9.1 Outros bens relev. ativo nao circulante

Descrever os bens do ativo ndo-circulante relevantes para o desenvolvimento das
atividades do emissor, indicando em especial:

a. ativos imobilizados, inclusive aqueles objeto de aluguel ou arrendamento,
identificando a sua localizacéo
Néo aplicavel

b. patentes, marcas, licengas, concessoes, franquias e contratos de transferéncia de
tecnologia, informando:
i) duracdo, ii) territério atingido, iii) eventos que podem causar a perda dos
direitos relativos a tais ativos e iv) possiveis consequéncias das perdas de tais
direitos para o emissor

N&o aplicével
c. as sociedades em que 0 emissor tenha participacao e a respeito delas informar:

(i.) denominagéo social

(ii.) sede

(iii.) atividades desenvolvidas

(iv.) participacdo do emissor

(v.) se a sociedade € controlada ou coligada

(vi.) se possui registro na CVM

(vii.) valor contabil da participacéo

(viii.) valor de mercado da participacdo conforme a cotacdo das acGes na data de
encerramento do exercicio social, quando tais a¢fes forem negociadas em
mercados organizados de valores mobiliarios

(ix.) valorizacgdo ou desvalorizacdo de tal participacdo, nos 3 Ultimos exercicios
sociais, de acordo com o valor contabil

(x.) valorizacgdo ou desvalorizacdo de tal participacéo, nos 3 ultimos exercicios
sociais, de acordo com o valor de mercado, conforme as cotacGes das acdes na data
de encerramento de cada exercicio social, quando tais a¢cdes forem negociadas em
mercados organizados

(xi.) montante de dividendos recebidos nos 3 ultimos exercicios sociais

(xii.) razdes para aquisi¢cdo e manutencao de tal participagdo

Whirlpool S.A.

Sede: Avenida das Nagdes Unidas, 12.995 — 32° andar

Séo Paulo - SP

Atividades desenvolvidas: fabricacdo e comercializagdo de eletrodomeésticos e de
compressores herméticos.

Participagéo: 44,39% do capital social

Coligada

Registro CVM: 14346

Valorizagdo Contébil da Participacdo (Patriménio Liquido):



2009 - 729.115
2008 - 694.895
2007 - 753.465

Valor de mercado da participagdo conforme a cotagéo das agdes na data de
encerramento do exercicio social, quando tais acdes forem negociadas em mercados
organizados de valores mobiliarios:

2009 - 2.332.643
2008 - 1.922.743
2007 - 2.602.546

Valorizagdo ou Desvalorizacgdo de tal participagdo de acordo com o valor contabil:
2009 - 161.223
2008 - 233.650
2007 - 230.266

Valorizacdo ou desvalorizacdo de tal participacdo, nos 3 ultimos exercicios sociais, de
acordo com o valor de mercado, conforme as cotacgdes das acdes na data de
encerramento de cada exercicio social, quando tais acdes forem negociadas em
mercados organizados:

2009 - 1.603.528

2008 - 1.227.848

2007 - 1. 849.081

Montante recebido de dividendos:
2009 - 185.683
2008 - 324.074
2007 - 336.742

Razdes para aquisicdo e manutencédo da participacdo: A Whirlpool S.A. é a principal
empresa operacional do Grupo Whirlpool no Brasil.

9.1.a Ativos imobilizados

Bens do ativo ndo-circulante relevante/9.1.a - Ativos imobilizados

Descric¢éo do bem do ativo imobilizado

Justificativa para a nédo prestacdo da informagao:

Né&o aplicavel

9.1.b - Patentes/marcas/licencas



Bens do ativo ndo-circulante relevantes/9.1.b - Patentes, marcas, licencas,

concessodes, franquias e contratos de transferéncia de tecnologia

Tipo de ativo

Justificativa para a nédo prestacédo da informagao:

Né&o aplicavel

9.1.c Participacao em sociedades

Sociedades em que 0 emissor tenha participacao

Razéo Social C.N.P.J. Tipo de Sociedade:
Whirlpool S.A. 59.105.999/0001-86 Coligada
Pais da Sede: Brasil UF da Sede: SP
Municipio da Sede: SAO PAULO

Descricdo das Atividades Fabricacdo e comercializagdo de eletrodomésticos

desenvolvidas: e de compressores herméticos.
Participagao do 44 39000000
Emissor:

Possui  Registro na

CVM: Sim Cédigo CVM: 01434-6

Razbes para Aquis. e A Whirlpool S.A. é a principal empresa

Man. de tal Part.: operacional do Grupo Whirlpool no Brasil.
e Valor Mercado e Valor Contabil
Data: 31/12/2009  Data: 31/12/2009

Valor (Real/Unidade): 2.332.643 Valor (Real/Unidade): 729.115


javascript:void(0);
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Razé&o Social C.N.P.J. Tipo de Sociedade:

Data de Encerramento: 01/01/2010 01/01/2009
Valor Contébil (Variagdo %o): 0.00000000 161.22300000
Valor Mercado (Variagéo %): 0.00000000 1603.52800000

Montante de Dividendos Recebidos

(Real/Unidade): 0,00 185.683,00

9.2 Outras inf. relev. - Ativos Relev.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.

N&o hé& outras informacdes relevantes

10. Comentarios dos diretores

10.1 Condicdes financeiras/patrimoniais

a. condic¢bes financeiras e patrimoniais gerais

A Diretoria entende que a Companhia apresenta condi¢des financeiras e patrimoniais
suficientes para implementar o seu plano de negdcio e cumprir as suas obrigagdes de
curto e médio prazo.

b. estrutura de capital e possibilidade de resgate de a¢Oes ou quotas, indicando (i)
hipdteses de resgate; (ii) formula de calculo do valor de resgate

A Diretoria entende que a atual estrutura de capital, mensurada principalmente pela
relacdo divida sobre Patriménio Liquido apresenta hoje niveis conservadores de
alavancagem.

N&o h, no curto prazo, previsao de resgate de a¢es de emissdao da Companhia.

c. capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos
Considerando o perfil de endividamento da Companhia, o seu fluxo de caixa e a sua
posicdo de liquidez, a Companhia acredita ter liquidez e recursos de capital suficientes



para cobrir 0s investimentos, despesas, dividas e outros valores a serem pagos Nnos
préximos anos.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes utilizadas

A Companhia tem por objeto a participacdo, como soécia ou acionista, em outras
empresas. Portanto, a principal fonte de geragdo de caixa sdo os dividendos e/ ou juros
sobre capital proprio recebidos das empresas de que participa.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez
Considerando a situacao financeira de caixa apresentada no encerramento do exercicio
de 2009 a Companhia ndo projeta necessidade de recurso externos no curto e médio
prazos. Havendo eventuais descasamentos de disponibilidades no curto prazo, a
Companhia dispde de linhas de crédito nos principais bancos comerciais de primeira
linha atuantes no pais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas (4ltimos 3 exercicios)

(i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

(ii) outras relagdes de longo prazo com instituicdes financeiras;

(iii) grau de subordinagdo entre as dividas; e

(iv) eventuais restricbes a nds impostas em relacdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a
emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de controle societario

A companhia ndo possui contratos de financiamento em aberto.

g. limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados
Né&o aplicavel

h. alterac6es significativas em cada item das demonstracdes financeiras

Analise das Demonstracfes do Resultado

A tabela a seguir mostra os resultados consolidados referentes aos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2009, 2008 e 2007.

2009 2008
2007
Participacdo em sociedades coligadas 162.023 322.815
231.427
(Despesas) Receitas operacionais:
Gerais e administrativas (748) (681)
(950)
Receitas financeiras 7.975 9.656
9.548
Despesas financeiras (605) (587)

(563)



Outras despesas liquidas (3.367) (2.566)
(3.428)

3.255 5.822
4.607
Lucro antes do IR e da contribuicdo social 165.278  328.637
236.034
IR e Contribuicdo Social (1.229) (3.209)
(7.466)
Lucro liquido do exercicio 164.049  325.428
228.568

A principal fonte de geracdo de caixa sdo os dividendos e/ ou juros sobre capital proprio
recebidos das empresas de que participa, sendo principalmente da Whirlpool S.A. No
ano de 2009 o resultado da participacdo em sociedades coligadas foi de R$ 162,0
milhdes de reais versus R$ 322,8 milhGes ocorridos em 2008.

As receitas financeiras no ano de 2009 totalizaram R$ 7,9 milhdes, enquanto as
despesas financeiras foram de R$ 600 mil.

O lucro antes do imposto de renda e da contribuicdo social da Companhia foi de R$
165,3 milhdes, representando uma queda de R$ 163,4 milhdes versus 2008.

Como resultado do menor lucro proveniente da participacdo em sociedades coligadas,
maior despesas financeiras e despesas gerais e administrativas, o lucro do exercicio em
2009 foi de R$ 164,0 milhdes, representando uma queda R$ 161,4 milhdes.



Comparacdo das contas patrimoniais

Ativo
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Dividendos a receber

10524

Impostos a recuperar e antecipados
IR e contribuicdo social diferidos
1.068

Juros sobre capital proprio

Demais créditos

4.081

Total do ativo circulante
18.848

Né&o circulante
Realizavel a longo prazo

IR e contribuicdo social diferidos
1.872

Impostos a recuperar e antecipados
Partes relacionadas

78.110 Depdsitos para recursos e outros

7.609
Demais créditos

Total do realizavel a longo prazo
92.621

Investimentos
777.034 Imobilizado
138

Total do ativo ndo circulante
869.793

Total do ativo
888.641

2009 2008

388 269

3.341 1.558
1.068

4.797

1.517

5.030 5.030
25.721
7.687
4.086
44,041

718.486

48

762.575

767.372

2007

371

2.804
1.068

4.086

6.981

1.617

5.030
84.737
7.679

99.063
686.554
93

785.710

792.691



Passivo e patriménio liquido

Circulante

Impostos a recolher 112 98
16

Partes relacionadas 417 265
65 Dividendos a pagar 591 505
12865 Demais contas a pagar 1.193 1.367
1.330

Total do passivo circulante 2.313 2.235
14.276

Nao circulante

Partes Relacionadas 4 -

Passivo Exigivel a Longo Prazo - -
200

Total do passivo ndo circulante 4 -
200

Patriménio Liquido

Capital social 577.400 577.400
577.400 Reservas de lucros 202.352 283.345
277.834

Ajuste de avaliagdo patrimonial -14.697 -70.289
18.931

Total do patriménio liquido 765.055 790.456
874.165

Total do passivo e patriménio liquido 767.372 792.691
888.641

As variag0es significativas nas contas patrimoniais foram:

O caixa resultante no periodo de exercicio de 2009 foi de R$388 mil, representando um
aumento de 44% versus 0 mesmo periodo do ano anterior.

Total Ativo Circulante: O total do ativo circulante no ano de 2009 foi de R$ 4,8
milhdes, representando uma reducéo de R$ 2,2 milhdes em relacdo ao ano passado.

Partes Relacionadas: As partes relacionadas sdo referentes aos mutuos que foram
firmados com a finalidade de financiar o capital de giro necessario a manutencdo de
suas operagOes, conforme detalhado abaixo:



Encargos 2009 2008 2007

Ativo

Whirlpool S.A. 100% CDI 25.716 66.500 61.470
Brastemp da Amazbnia 100% CDI 5 18.237 16.640
S.A.

Ativo ndo circulante 25.721 84.737 78.110

Total Realizavel a longo prazo: O Realizével a longo prazo no exercicio de 2009 foi de
R$ 44,0 milhGes, versus R$ 99,1 milhdes em 2008, motivado pela redugdo do valor dos
mutuos com as partes relacionadas.

Total do passivo circulante: O Total do passivo circulante no ano de 2009 foi de R$ 2,3
milhdes, versus R$ 2,2 milhdes no ano de 2008, representando um aumento de 3%.

Reservas de lucro: A reserva de lucro referente ao ano de 2009 foi de R$ 202,3 milhdes,
representando uma queda de 29% versus o ano anterior, decorrente do menor lucro
operacional das empresas em que participa, principalmente da Whirlpool S.A.

Ajuste de avaliacdo patrimonial: O ajuste de avaliacdo patrimonial no ano de 2009 foi
de R$ 14,7 milhdes, versus R$ 70,3 milhdes no ano de 2008.

Demonstracdo de Fluxo de Caixa

2009 2008
Caixa liquido das atividades operacionais 119 (102)
Caixa liquido das atividades de investimento 0 0
Caixa liquido das atividades de financiamento 0 0
Variagao de caixa e equivalentes de caixa 119 (102)

O resultado positivo do Fluxo de Caixa é derivado dos dividendos recebidos das
empresas em que participa, descontando os dividendos pagos aos acionistas da
Companhia em 2009.

10.2 Resultado operacional e financeiro

Opinido dos Nossos Diretores sobre:

a. resultados das nossas operagoes
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita
ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais



Os resultados das operacOes estdo relacionados ao resultado na Investida (Whirlpool
S.A), conforme descrito no item 10.1 anterior.

b. variagdes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflacao,
alteracdes de volumes e introducéo de novos produtos e servicos

As alteracOes estdo relacionadas ao resultado de equivaléncia reconhecido no ano de
2009.

c. impacto da inflagdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos, do
cambio e da taxa de juros no nosso resultado operacional e financeiro
N&o aplicavel.

10.3 Efeitos relevantes nas DFs

Opinido dos Nossos Diretores acerca dos efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstracGes financeiras da
Companhia e em seus resultados

a. da introducdo ou alienacédo de segmento operacional
N&o h& planejamento de introducédo ou alienacdo de segmento operacional.

b. da constituicdo, aquisi¢do ou alienagdo de participacdo societaria
N&o ha planejamento de constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societaria

c. dos eventos ou operagdes ndo usuais
N&o ocorreram eventos ou operacfes ndo usuais.

10.4 Mudancas praticas cont./Ressalvas e énfases

a. mudancas significativas nas préaticas contébeis

As demonstracBes financeiras foram elaboradas com base nas praticas contébeis
adotadas no Brasil e normas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), observando
as diretrizes contabeis emanadas da legislacdo societéaria (Lei n°® 6404/76) que incluem
0s novos dispositivos introduzidos, alterados e revogados pela Lei n° 11.638, de 28 de
dezembro de 2007 e pela Medida Provisoéria n® 449, de 3 de dezembro de 2008.

Em conformidade com o disposto pela Deliberagdo CVM n° 565, de 17 de dezembro de
2008, que aprovou o pronunciamento contabil CPC 13 — Adocdo Inicial da Lei n°
11.638/07 e da Medida Provisoria n°® 449/08, e com vista aos requerimentos
estabelecidos pela Deliberacdo CVM n° 506, de 19 de junho de 2006, a Companhia
estabeleceu a data de transicdo para a adocdo das novas praticas contabeis em 31 de
dezembro de 2006. A data de transic¢do é definida como sendo o ponto de partida para a
adocdo das mudancas nas praticas contabeis adotadas no Brasil, e representa a data-base
em que a Companhia preparou seu balanco patrimonial inicial ajustado por esses novos
dispositivos contabeis de 2008.

O CPC 13 desobrigou as companhias a aplicar o disposto na NPC 12 e Deliberacéo
CVM n° 506/06 - Praticas Contabeis, Mudancas nas Estimativas Contabeis e Correcdo



de Erros, na adocéo inicial da Lei n® 11.638/07 e MP n° 449/08. Essa deliberagéo requer
que, além de discriminar os efeitos da adog¢do da nova pratica contabil na conta de
lucros ou prejuizos acumulados, as companhias devem demonstrar o balanco de
abertura para conta ou grupo de contas relativo ao periodo mais antigo para fins de
comparagdo, bem como os demais valores comparativos apresentados, como se a nova
pratica contabil estivesse sempre em uso. No entanto, a Companhia optou por nao
adotar a isencdo permitida pelo CPC 13, de forma que suas demonstragdes financeiras
de 2007 e 2008 estdo apresentadas seguindo as mesmas praticas contabeis e, portanto,
sdo comparaveis.

As referidas alteragBes nas préaticas contabeis que produziram efeitos na preparagdo ou
na apresentacdo das demonstracdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2008, do balango patrimonial inicial preparado para 31 de dezembro de 2006 (né&o
apresentado) e das demonstracdes financeiras do exercicio comparativo findo em 31 de
dezembro de 2007, foram mensuradas e registradas pela Companhia com base nos
seguintes pronunciamentos contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis e aprovados pela Comissédo de Valores Mobiliarios e Conselho Federal de
Contabilidade:

Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis,
aprovado pela Deliberagdo CVM n° 539, de 14 de marco de 2008;

CPC 01 Reducdo ao Valor Recuperavel dos Ativos, aprovado pela Deliberacdo CVM n°
527, de 01 de novembro de 2007;

CPC 03 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, aprovado pela Deliberacdo CVM n° 547,
de 13 de agosto de 2008;

CPC 04 Ativo Intangivel, aprovado pela Deliberagdo CVM n° 553, de 12 de novembro
de 2008;

CPC 05 Divulgacéo sobe Partes Relacionadas, aprovado pela Deliberagdo CVM n° 560,
de 11 de dezembro de 2008;

CPC 09 Demonstragdo do Valor Adicionado, aprovado pela Deliberagdo CVM n° 557,
de 12 de novembro de 2008;

CPC 13 Adocéo Inicial da Lei n® 11.638/07 e da Medida Provisoria n® 449/08, aprovado
pela Deliberagdo CVM n° 565, de 17 de dezembro de 2008;

CPC 14 Instrumentos Financeiros: Reconhecimento, Mensuracdo e Evidenciacgéo,
aprovado pela Deliberacdo CVM n° 566, de 17 de dezembro de 2008.

Durante o ano de 2009, o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emitiu diversos
Pronunciamentos Técnicos, Interpretacbes e Orientacdes cuja vigéncia é mandatoria
apenas para 0s exercicios sociais iniciados a partir de 1° de janeiro de 2010, com
requerimento de que as sociedades efetuem reapresentacdo das demonstracfes
financeiras do exercicio comparativo.

Opcionalmente, as sociedades poderiam antecipar, para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2009, a adocdo dos pronunciamentos com vigéncia para 0S exercicios
sociais iniciados a partir de 1° de janeiro de 2010, desde que em sua totalidade. A



Companhia decidiu por ndo exercer essa op¢do para as demonstracdes financeiras de
2009.

Na opinido dos diretores as principais mudancas nas praticas contabeis, aplicaveis a
companbhia, sdo as descritas acima.

b. efeitos significativos das alteraces em praticas contabeis
O balanco patrimonial inicial de 1 de janeiro de 2007 (data de transic¢do) foi preparado
considerando as excec¢des requeridas e algumas das isencGes opcionais permitidas pelo

pronunciamento contabil CPC 13, sendo elas:

a) Isencdo sobre a apresentacdo de demonstracdes financeiras comparativas

As demonstracdes financeiras de 2008 e 2007 estdo preparadas nas bases contabeis
vigentes em 2008. A opc¢do dada pelo CPC 13 de ndo ajustar as demonstracdes
financeiras de 2007 aos padrBes contabeis de 2008 ndo foi adotada pela Companhia.

b) Isencdo para apresentacdo das demonstracfes dos fluxos de caixa e do valor
adicionado sem indicacdo dos valores correspondentes ao exercicio anterior

A Companhia nao optou por preparar e apresentar as demonstracdes dos fluxos de caixa
e do valor adicionado relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2007, de
acordo com as disposi¢cdes contidas no CPC 03 e CPC 09, respectivamente. A
Companhia também optou por ndo mais apresentar as demonstracGes das origens e
aplicacdes de recursos para os exercicios encerrados a partir de 01 de janeiro de 2008.

c) Neutralidade para fins tributarios da aplicacdo inicial da Lei n° 11.638/07 e da
Medida Provisoria n® 449/08

A Companhia optou pelo Regime Tributario de Transi¢do (RTT) instituido pela Medida
Provisdria n° 449/08, por meio do qual as apuracBes do imposto sobre a renda (IRPJ),
da contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL), da contribuicdo para o PIS e da
contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS), para o biénio 2008-
2009, continuam a ser

determinadas sobre os métodos e critérios contébeis definidos pela Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, vigentes em 31 de dezembro 2007. Dessa forma, o imposto de
renda e a contribuicdo social diferidos, calculados sobre os ajustes decorrentes da
adogdo das novas préticas contabeis advindas da lei 11.638/08 e MP 449/08 foram
registrados nas demonstracdes financeiras da Companhia, quando aplicaveis, em
conformidade com a Instru¢cdo CVM n° 371. A Companbhia ird consignar referida opcéao
na Declaracédo de InformagGes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ) no ano de
2009.

d) Excecdo sobre amortizacdo de &gios fundamentados por rentabilidade futura
(goodwill) e reconhecimento retroativo de ativos intangiveis

Os custos de desenvolvimento de ativos intangiveis, incorridos na e até a data de
transicdo, que ndo estavam reconhecidos pela Companhia como um ativo intangivel, e
que a luz do pronunciamento contabil CPC 04 passaram a atender aos critérios de
reconhecimento, ndo foram registrados pela Companhia como ativos intangiveis no



balanco inicial. Os custos posteriores a data de transi¢do, quando atendidos os critérios,
foram reconhecidos como ativos intangiveis.

e) Excecdo para aplicacdo da primeira avaliacdo periodica da vida util-econdmica dos
bens do imobilizado

Até 31 de dezembro de 2009, a Companhia ira reavaliar as estimativas de vida-util
econdmica de seus ativos imobilizados, utilizadas para determinagdo de suas taxas de
depreciacdo. Eventuais mudancas na estimativa da vida-util econémica dos ativos,
decorrentes dessa reavaliacdo, se relevantes, serdo tratadas como mudanga de
estimativas contabeis a serem reconhecidas de forma prospectiva.

Em atendimento aos requerimentos de divulgacdo sobre adogédo inicial das novas
praticas contébeis, no quadro abaixo, a Companhia estd apresentando para esse
exercicio e o exercicio anterior para fins de comparacdo, uma breve descri¢cdo e 0s
valores correspondentes aos impactos no patriménio liquido e no resultado, da
controladora e consolidado, referentes as alteragdes introduzidas pela Lei 11.638/07 e
pela Medida Provisoria n°® 449/08:

Patriménio Liquido

Breve descricéo 2008 2007 2006
do ajuste
Patrimdnio liquido antes das alteragdes 865.511 853.685 961.125
Introduzidas pela Lei 11.638/07 e
MP 449/08

Participacdo em sociedades coligadas (75.055) 20.480 17.799
Patrimdnio liquido com aplica¢do integral 790.456 874.165 978.924

Da Lei 11.638/07 e MP 449/08

Resultado

Breve descrigdo do ajuste 2008 2007

Lucro liquido do exercicio antes das 331.742 227.521
alteracbes introduzidas pela Lei
11.638/07 e MP 449/08

Participagdo  em (6.314) (1.047)
sociedades
coligadas
Lucro liquido do exercicio com a 325.428 228.568
aplicacdo

integral da Lei 11.638/07 e MP 449/08



(I) Ajustes trazidos pela Lei 11.638/07, o resultado da coligada (Whirlpool S.A.) sofreu
ajustes que foram refletidos no resultado de equivaléncia patrimonial da Companhia e
na participacao de minoritarios.

Em relacdo aos CPCs emitidos no ano de 2009 alguns poderdo gerar impacto contabil
nas Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2010 e periodo comparativo. A
Companhia esta avaliando os potenciais efeitos de tais impactos.

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

Nos ultimos 3 exercicios sociais nao foram feitas ressalvas ou énfases nos pareceres de
nossos auditores, exceto pela énfase relativa a alteracdo das praticas contdbeis descrita
no item (b) acima.

10.5 - Politicas contabeis criticas

Opinido dos Nossos Diretores acerca das Politicas Contébeis Criticas Adotadas
explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela administracdo sobre
questdes incertas e relevantes para a descricdo da situacdo financeira e dos
resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos, tais como: provisoes,
contingéncias, reconhecimento da receita, creditos fiscais, ativos de longa duracéo,
vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensdo, ajustes de conversdao em
moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de
recuperacao de ativos e instrumentos financeiros.

A elaboracdo de nossas demonstrac6es financeiras de acordo com as Préaticas Contabeis
Adotadas no Brasil requer que efetuemos certos julgamentos e utilizemos premissas na
determinacdo do valor e registro de estimativas contabeis, a respeito dos efeitos de
questdes que sdo, por natureza, incertas e que impactam o valor de nossos ativos e
passivos. Os resultados efetivos podem divergir de tais estimativas. Com o intuito de
fornecer um entendimento de como formamos nosso julgamento e estimativas sobre
determinados eventos futuros, resumimos as nossas principais praticas contabeis criticas
a seguir. Na opinido dos diretores tais préaticas sdo adequadas:

10.5.1 Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicacdes financeiras resgataveis
no prazo de 90 dias das datas dos balancos e com risco insignificante de mudancga de seu
valor de mercado. As aplicacGes financeiras incluidas nos equivalentes de caixa, em sua
maioria, sdo classificadas na categoria “ativos financeiros ao valor justo por meio do
resultado”.

10.5.2 Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢do, formacdo ou construcdo, adicionado dos juros e
demais encargos financeiros incorridos durante a construgdo ou desenvolvimento de
projetos, atualizado monetariamente com base na legislacdo em vigor até 31 de
dezembro de 1995. A depreciagdo dos bens € calculada pelo método linear as taxas e
leva em consideracdo o tempo de vida Util estimado dos bens. Os encargos financeiros



capitalizados sdo depreciados considerando 0s mesmos critérios e vida Util
determinados para o item do imobilizado aos quais foram incorporados.

10.5.3 Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados no reconhecimento inicial
ao custo de aquisicao e, posteriormente, deduzidos da amortizagdo acumulada e perdas
do valor recuperavel, quando aplicavel. O desagio gerado na aquisi¢cdo da Whirlpool
S/A, por ndo ser justificado por fundamentos econdmicos ndo é amortizado e sua
amortizacgdo s6 podera ser contabilizada em caso de baixa por alienag¢éo ou perecimento
do investimento, conforme determina Instrugdo CVM n° 285.

10.5.4 Investimentos

Os investimentos em empresas coligadas estdo avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial em decorréncia da participacdo da Companhia no capital votante da
coligada.

O desagio gerado na aquisicdo da Whirlpool S.A. por ndo ser justificado por
fundamentos econémicos ndo € amortizado. Sua amortizacdo sO podera ser
contabilizada em caso de baixa por alienacdo ou perecimento do investimento,
conforme determina Instrugdo CVM n° 247/96.

10.5.5 Qutros ativos e passivos

Um passivo é reconhecido no balango quando a Companhia possui uma obrigacao legal
ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econémico seja requerido para liquida-lo. As provisfes sdo registradas tendo como base
as melhores estimativas do risco envolvido.

Um ativo é reconhecido no balanco quando for provavel que seus beneficios
econémicos futuros serdo gerados em favor da Companhia e seu custo ou valor puder
ser mensurado com seguranca.

Os ativos e passivos sdo classificados como circulantes quando sua realizacdo ou
liquidacdo é provavel que ocorra nos proximos doze meses. Caso contrario s&o
demonstrados como ndo circulantes.

10.5.6. Compromissos e contingéncias

A Companhia efetua avaliagdo permanente dos riscos envolvidos em processos
trabalhistas, civeis e tributarios que surgem no decorrer de suas atividades. Esta
avaliacdo é feita com base nas informagdes disponiveis e nos fatores de riscos presentes
em cada processo, suportada na opinido dos assessores juridicos da Companhia.

A avaliacdo e classificacdo da chance de perda entre provavel, possivel e remota, feita a
partir deste trabalho, determina os casos passiveis de constituicdo de provisdo, sendo
provisionadas somente as contingéncias classificadas como provaveis, em montantes
considerados necessarios para cobrir 0s eventuais gastos que possam advir do desfecho
dos referidos processos.



10.6 Controles internos

Opinido dos nossos diretores sobre os controles internos adotados para assegurar a
elaboracdo de demonstraces financeiras confiaveis:

a. grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeices e
providéncias adotadas para corrigi-las.

A Companhia acredita que o grau de eficiéncia dos controles internos adotados para
assegurar a elaboracao das demonstracdes financeiras € satisfatorio e suficiente.

Os demonstrativos financeiros sdo preparados a partir dos registros contabeis da
Companhia, livros e contas que refletem de forma precisa todas as transagGes materiais
da companhia, com suficiente grau de detalhamento. A Companhia usa o sistema SAP
de informag0es gerenciais.

A Companhia mantém um sistema de controles internos desenhado para fornecer o
nivel de seguranca adequado e suficiente de que os livros, registros e ativos da
Companhia sdo mantidos e contabilizados em acordo com as autorizagdes da
administracdo. Registros contdbeis da empresa, politicas e controles internos sdo
periodicamente revisados por uma equipe de auditoria interna.

b. deficiéncias e recomendagdes sobre 0s controles internos presentes no relatério

do auditor independente.
N&o ha.

10.7 - Destinacéo de recursos de ofertas publicas

Caso a Companhia tenha feito oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios, os
diretores devem comentar
A Companhia ndo realizou oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios nos 3
ultimos exercicios sociais.

a. como 0s recursos resultante da oferta foram utilizados.
Néo aplicavel

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as propostas
de aplicagdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicao.

N&o aplicavel

c. caso tenha havido desvios, as razfes para tais desvios.

Né&o aplicavel

10.8 - Itens relevantes ndo evidenciados nas DFs

Opini&o dos Nossos Diretores sobre 15

a. 0s ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que nao



aparecem no seu balango patrimonial (off-balance sheet items),
I. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

iii. contratos de futura compra e venda de produtos e servicos

N&o existem ativos e passivos detidos pela companhia que ndo aparecem em seu
balango patrimonial.

b. Outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras
Né&o aplicavel

10.9 - Coment. s/ itens ndo evidenciados

Em relacédo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras
indicados no item 10.8, os diretores devem comentar:

a. Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes
financeiras da Companhia

Né&o aplicavel

b. natureza e o proposito da operacéo
Néo aplicavel

c. Natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor
da

Companhia em decorréncia da operagédo

Né&o aplicavel

10.10 - Plano de negécios

Os nossos diretores devem indicar e comentar os principais elementos do nosso
plano de negdcios, explorando especificamente os seguintes topicos

a. investimentos, incluindo:

(i) descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos;

(i1) fontes de financiamento dos investimentos;

(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N&o ha planejamento de novos investimentos.
b. desde que j& divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes

ou
outros ativos que devam influenciar materialmente nossa capacidade produtiva



Né&o aplicavel

C. novos produtos e servigos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento
ja

divulgadas; (ii) montantes totais gastos em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos; ou servigos; (iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; e (iv)
montantes totais gastos no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

Né&o aplicavel

10.11 - Outros fatores c/ influéncia relevante

Comentérios sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secéo.

N&o existem outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional da

Companhia e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta
secao “10”.

11. Projecdes

11.1 - Projecdes divulgadas e premissas

As projecdes devem identificar: (a)objeto da projecao; (b) periodo projetado e o
prazo de validade da projecéo; (c) premissas da projecédo, com a indicacdo de quais
podem ser influenciadas pela administracdo do emissor e quais escapam ao seu
controle; (d) valores dos indicadores que sdo objeto da previsao

N&o houve divulgacdo de informacdes ou projecdes em 2009, nem tampouco no
exercicio corrente, relacionadas a companhia.

11.2 - Acompanhamento das projecgdes

Na hipodtese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios sociais,
projecdes sobre a evolugdo de seus indicadores: (a) informar quais estéo sendo
substituidas por novas projec¢des incluidas no formulério e quais delas estdo sendo
repetidas no formulério; (b) quanto as projecdes relativas a periodos ja
transcorridos, comparar os dados projetados com o efetivo desempenho dos
indicadores, indicando com clareza as razdes que levaram a desvios nas projecoes;
(c) quanto as projecdes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecGes permanecem vélidas na data de entrega do formulario e, quando for o
caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas.

N&o aplicavel



12. Assembléia e administracao
12.1 Estrutura administrativa

Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigdes de cada 6rgdo e comité

b. data de instalacdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, e de criacdo
dos comités

c. mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada 6rgao ou comité

d. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

e. mecanismos de avaliacdo de desempenho dos membros do conselho de
administracéo, dos comités e da diretoria

a) atribuicdes de cada 6rgdo e comité
A Companhia é administrada por um Conselho de Administracdo, composto por no

minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros, acionistas da Companhia, eleitos pela
Assembléia Geral, com mandato de até 3 (trés) anos, facultada a reeleicao.

Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administracdo, além das fungdes estabelecidas no art. 142, da
Lei n° 6404/76: (a) estabelecer a politica de desenvolvimento industrial, comercial,
financeira e de pessoal da companhia e suas controladas; (b) aprovar planos de
expansdo e diversificacdo das atividades sociais; (c) manifestar-se sobre as
demonstracfes financeiras anuais e relatério da administracdo, podendo, para tal
finalidade, solicitar dos Diretores quaisquer informacdes relativas a tais documentos; (d)
propor a Assembléia Geral Ordinaria a destinacdo do lucro liquido do exercicio anterior;
(c) eleger os Diretores da companhia; (f) escolher e destituir os Auditores Independentes
da Companhia; (g) declarar dividendos intermediarios; (h)autorizar a Diretoria adquirir
acOes de emissdo desta Companhia, para efeito de cancelamento ou permanéncia em
tesouraria e, posteriormente aliena-las; (i) aprovar as operagdes e contratos, de qualquer
natureza, incluindo os financeiros, que de forma Unica ou conexa, ultrapassem o
montante de 13% (treze por cento) do patriménio liquido da companhia, conforme
previsto no Gltimo balanco patrimonial aprovado pela

Assembléia Geral; (j) aprovar a alienacao, aquisi¢do e oneracao de bens do ativo fixo,
que

ndo sejam bens imadveis ou direitos a eles relacionados, cujo valor ultrapasse o montante
de 1% (um por cento) do patriménio liquido da companhia, conforme previsto no
ultimo balango patrimonial aprovado pela Assembléia Geral.

Diretoria

A Diretoria serd composta por no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 10 (dez) Diretores,



Acionistas ou ndo, residentes o Pais, eleitos pelo Conselho de Administracédo, e cujo
prazo de gestdo ndo sera superior a 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.
Para as atribuicOes especificas de cada diretor da Companhia, ver item 12.1(d) abaixo.

Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo, quando instalado, serd& composto de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros independentes, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, com mandato de 1
(um) ano.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ndo terd funcionamento permanente e sera composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes no pais, e somente
sera instalado pela assembléia Geral nos casos previstos em lei.

b) data da instalacdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, e de criacdo
dos comités

Né&o houve constituicdo do Conselho Fiscal nos Gltimos trés exercicios.
c) mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada 6rgao ou comité
N&o ha.

d) atribuicdes e poderes individuais dos membros da diretoria

Funcdes do Diretor Presidente: convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como
coordenar e supervisionar os trabalhos; cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as
resolucbes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria e
coordenar e supervisionar os trabalhos dos Diretores; representar ativa e passivamente a
Companhia; e aprovar quaisquer aplicagdes financeiras, inclusive a aquisi¢do de valores
mobiliarios para revenda.

Aos demais Diretores compete, cumulativamente, com o presidente, a gestdo das
atividades sociais, cabendo-lhes, especificamente, as funcbes que lhes forem atribuidas
mediante distribuicdo em reunido da Diretoria.

e) mecanismos de avaliacdo de desempenho dos membros do conselho de
administracdo, dos comités e da diretoria

Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria sdo avaliados, nos termos
descritos no item 13 do Formulario de Referencia da Whirlpool S.A.

12.2 Regras, politicas e praticas em assembléias

Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembléias gerais, indicando:

a. prazos de convocacao



b. competéncias

c. enderecos (fisico ou eletrénico) nos quais os documentos relativos a assembléia
geral estardo a disposi¢ao dos acionistas para analise

d. identificacdo e administracédo de conflitos de interesses

e. solicitagdo de procurac6es pela administracdo para o exercicio do direito de voto
f. formalidades necessarias para aceitacdo de instrumentos de procuracao
outorgados por acionistas, indicando se 0 emissor admite procuracgdes outorgadas
por acionistas por meio eletrénico

g. manutencao de foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias
h. transmiss&o ao vivo do video e/ou do dudio das assembléias

i. mecanismos destinados a permitir a inclusdo, na ordem do dia, de propostas
formuladas por acionistas

a) prazos de convocacao

As Assembléias Gerais da Companhia sdo convocadas com, no minimo, 15 (quinze)
dias corridos de antecedéncia em primeira convocagdo e com 8 (oito) dias corridos de
antecedéncia no caso de segunda convocacao.

b) competéncias

Compete aos acionistas da Companhia, reunidos em assembléia geral, nos termos da Lei
das Sociedades por Ac¢des, deliberar sobre as seguintes matérias:

« reformar o Estatuto Social da Companhia, inclusive para alterar o objeto social;

* eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao e do
Conselho

Fiscal, quando instalado;

* tomar, anualmente, as contas dos administradores, e deliberar sobre as demonstragoes
financeiras por eles apresentadas;

* autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o paragrafo 1° do artigo 59, da Lei
6.404/76;

* suspender o exercicio dos direitos do acionista;

* deliberar sobre a avaliagdo dos bens com que o acionista concorrer para a formagéo do
capital;

* deliberar sobre a transformacao, fusdo, incorporacao e cisao da Companhia, sua
dissolucdo e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

* deliberar sobre a solicitagdo de recuperagdo judicial ou extrajudicial e/ou faléncia;

c) enderecos (fisico ou eletronico) nos quais os documentos relativos a assembléia
geral
estardo a disposicéo dos acionistas para analise

Endereco eletronico: http://www.cvm.gov.br Endereco Fisico: Avenida das NacOes
Unidas, 12.995, 32° andar, S&o Paulo — SP. CEP: 04578-000.

d) identificacao e administracéo de conflitos de interesses

A Companhia ndo adota um mecanismo especifico para identificar conflitos de
interesse, aplicando-se a hipdtese as regras constantes na lei 6404/76, art. 115, § 1°,
abaixo transcritas:


http://www.cvm.gov.br/

Art. 115. O acionista deve exercer o direito a voto no interesse da companhia;
considerar-se-a abusivo o voto exercido com o fim de causar dano a companhia ou a
outros acionistas, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que néo faz jus e de
que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a companhia ou para outros acionistas.

8 1° o acionista ndo podera votar nas deliberacdes da assembléia-geral relativas ao
laudo de avaliacdo de bens com que concorrer para a formacdo do capital social e a
aprovacao de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras que puderem
beneficia-lo de modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com o da
companhia.

e) solicitacdo de procuracdes pela administracdo para o exercicio do direito de voto

A Companhia ndo solicita procuracGes aos acionistas para o exercicio do direito de
voto.

f) formalidades necessarias para a aceitacdo de instrumentos de procuracao
outorgadas por acionistas, indicando se a Companhia admite procuragoes
outorgadas por acionistas por meio eletrénico

Nos termos da Lei das Sociedades por Acles, 0 acionista pode ser representado na
Assembléia Geral por

procurador constituido ha menos de um ano, que seja acionista, administrador da
companhia ou advogado; na companhia aberta, como é o caso da Companhia, 0
procurador pode, ainda, ser instituicdo financeira, cabendo ao administrador de fundos
de investimento representar os conddminos.

Para tomar parte na Assembléia Geral, o acionista que for representado por procurador
devera depositar na sede da Companhia, aos cuidados da Diretoria de Rela¢fes com
Investidores, o instrumento de mandato, devidamente regularizado na forma do Artigo
126 da Lei das Sociedades por Ac¢des. O procurador ou seu representante legal devera
comparecer a Assembléia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.
A Companhia ndo admite procuracdes outorgadas por acionistas por meio eletronico.

g) manutengdo de foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias

A Companhia ndo mantém foruns nem paginas na rede mundial de computadores
destinados a receber

comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias.

h) transmisséo ao vivo do video e/ou do audio das assembléias

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo realizamos transmissdo ao vivo do video
e/ou do audio de

nossas assembléias.

1) mecanismos destinados a permitir a inclusdo, na ordem do dia, de propostas
formuladas por acionistas

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha tais mecanismos.



Exercicio Social

01/01/2009 até 31/12/2009

Ata da AGO que Apreciou as Demonstracfes

Publicagao: Financeiras
Jornal: Néo ha UF: SP Data: 14/05/2010
Publicacio: Convocagdo da AGO que Apreciou as

Demonstragdes Financeiras

Jornal:  Diario Oficial ‘do Estado e \\c. op pors. 09/04/2010
Diario do Comércio

Convocacdo da AGO que Apreciou as

Publicagdo: Demonstracdes Financeiras
Jornal: Néo ha UF: SP Data: 08/04/2010
Publicaco: Convocagdo da AGO que Apreciou as

Demonstragdes Financeiras

Jornal:  Diario Oficial ‘do Estado e \\c. op pors. g7/04/2010
Diario do Comércio

Publicacdo: Demonstracdes Financeiras

) Diario do Comércio e Diario ) ,
Jornal: Oficial do Estado UF: SP Data: 26/03/2010

12.4 Regras, politicas e praticas do CA

Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de administracéo,
indicando:

a. frequéncia das reunifes
b. se existirem, as disposi¢des do acordo de acionistas que estabelecam restri¢ao ou



vinculagdo ao exercicio do direito de voto de membros do conselho
c. regras de identificacdo e administracdo de conflitos de interesses

a) frequéncia das reunides

O Conselho de Administracdo se reune, semestralmente ou quando necessario, por
convocacdo do Presidente do Conselho, do Diretor-Presidente ou de quaisquer 2 (dois)
membros.

b) se existirem, as disposi¢es do acordo de acionistas que estabelecam restri¢éo ou
vinculagdo ao exercicio do direito de voto de membros do conselho

Nao ha acordo de acionistas.

c) regras de identificacdo e administracéo de conflitos de interesses

Em conformidade com a Lei das Sociedades por A¢des, qualquer membro do Conselho
de Administracao

da Companhia esta proibido de votar em qualquer assembléia ou reunido do Conselho
de Administracdo, ou de atuar em qualquer operacdo ou negdcios nos quais tenha
interesses conflitantes com os da Companhia.

12.5 - Clausula compromisséria - resolucédo de conflitos

Se existir, descrever a clausula compromisséria inserida no estatuto para a
resolucdo dos conflitos entre acionistas e entre estes e 0 emissor por meio de
arbitragem.

Néo ha.

12.6/8 - Composicdo e experiéncia profissional da administracdo e do conselho

fiscal
Nome C.P.F. Cargo eletivo ocupado
Enrico Zito 090.356.638-96 12 - Diretor de Relagoes
com Investidores
Idade: 43 Profisséo: Administrador - de

Empresa

Orgio Pertence apenas a Diretoria



Nome C.P.F. Cargo eletivo ocupado

administracéo:

Data da eleicdo: ~ 30/04/2009 Data da posse: ~ 30/04/2009
Até a Assembléia . .

Prazo ) do Geral Ordinaria de Foi eleito .pelo Sim

mandato: 2012 controlador:

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

2005- 2006: Diretor Financeiro e de relacdes com Investidores na Embraco S.A.
2007 — mai/2010: Diretor de Suprimentos, Financas e Relacdes com Investidores
Jun/2010 — até o momento: Diretor LAR International, Financas e Rela¢Ges com
Investidores

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenacdes:

Né&o ha.
Josg Aurélio Drummond 089.144.598-61 10 -_Dlretor Presidente /
Junior Superintendente
Idade: 46 Profisséo: Engenheiro
Orgéo

g ~ Pertence apenas a Diretoria
administracao:

Data da eleigéo: 27/04/2009 Data da posse: 27/04/2009
Até a Assembléia . .

Prazo ) do Geral Ordinaria de Fol elelto. pelo Sim

mandato: 2012 controlador:

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

2004 — Diretor Comercial da Whirlpool S.A. (Unidade Eletrodomésticos) 2007
— Diretor Presidente da Unidade Eletrodomésticos da Whirlpool S.A. 2008 até



0 momento — Diretor Presidente da Whirlpool S.A.

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes:

Gerente da Alcoa Aluminio S.A. / Ndo ha.

Sidnei Lopes Sanches 080.176.498-00 19 - Outros Diretores
Idade: 43 Profisséo: Matematico
Orgéo

. . Pertence apenas a Diretoria
administracéo:

Data da elei¢do: ~ 30/04/2009 Data da posse: 30/04/2009
Até a Assembléia _ . .

Prazo do ool Ordingria de |OF Cleito pelo o

mandato: 2012 controlador:

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

2003- 2006: Diretor Financeiro da Whirlpool Mexico 2007 — Controller da
Whirlpool S.A. 2008 — Diretor Financeira da Whirlpool S.A.

Experiéncia profissional / Declaragéo de eventuais condenagoes:

N&o ha.

Antonio Mendes 037.998.408-34 29 - Outros Conselheiros
Idade: 69 Profisséo: Advogado
Orgéo

. .. Pertence apenas ao Conselho de Administragédo
administracéo:

Data da eleicdo: ~ 29/04/2009 Data da posse: 29/04/2009

Prazo do Até
mandato:

Foi eleito pelo

a Assembléia
controlador:

Geral Ordinaria de

Sim



2012

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

2000 a atual - Membro do Conselho de Administracdo da Whirlpool S.A.

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes:

1965 - Integrante de Pinheiro Neto - Advogados, tendo sido admitido como
socio em 1973, integrando o Setor Empresarial. / N&o ha.

Arrr_lando Ennes do Vale 007.043.118-36 21 - Vl_ce: Preildente Cons.
Junior de Administracdo
Idade: 53 Profissao: Economista
Orgéo

. .. Pertence apenas ao Conselho de Administragéo
administracéo:

Data da elei¢ao: 27/04/2010 Data da posse: 27/04/2010

Atd a Assembléia
Prazo do mandato: Geral Ordinaria de
2012

Foi eleito pelo

Sim
controlador:

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

O candidato ocupa cargos de gestdo na Companhia e em sua controlada
Whirlpool Eletrodomesticos AM S.A., desde 1999, sendo os Ultimos: - 2009 a
2010 — Diretor néo estatutario de Relagdes Institucionais da Whirlpool S.A.; -
2007 a 2009 - Gerente Geral de RelagOes Institucionais da Whirlpool S.A.; -
2005 a 2010 — Diretor da Whirlpool Eletrodomesticos AM S.A. - negdcio de
condicionadores de ar e microondas — Marketing, Tecnologia e Fabrica; - 2002
a 2007 — Gerente Geral do Negocio de Ar Condicionado e Microondas
(Whirlpool AM) 1999 a 2002 — Controller da Unidade de Ar Condicionado e
Microondas (Whirlpool AM)

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenaces:

Néo ha.



Jodo Carlos da Costa 048.506.488-00 20 - Prg3|fjente~do Conselho
Brega de Administracao

Administrador de

Idade: 47 Profissao:
Empresas

Orgao

- .. Pertence apenas ao Conselho de Administragédo
administracéo:

Data da elei¢do:  27/04/2009 Data da posse: ~ 27/04/2009

Prazo do Ale a Assembleia Foi eleito pelo
Geral Ordinaria de P

mandato: 2012 controlador:

Sim

Outros cargos e fungdes exercidas no emissor:

2004 — Diretor de Financas, Planejamento Estratégico e Tecnologia de
Informacdo e Relacdes de Mercado da Multibras S . A . — Eletrodomésticos
2007 — Presidente da Whirlpool — México 2009 — Diretor Presidente da
Whirlpool S. A . — Unidade Embraco

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenacdes:

Néo ha.

12.7 Composi¢cao dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, financeiro e
de remuneracgao
Justificativa para a nédo prestacéo da informagao:

N&o ha.



12.9 - Relacdes familiares

Tipo de parentesco com o
Pessoa relacionada administrador do emissor
ou controlada

Administrador do
emissor ou controlada

Justificativa para a néo prestacédo da informagéo:

N&o h& nenhum tipo de relacéo de parentesco.

12.10 - Relag¢bes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle entre

administradores e controladas, controladores e outros

Exercicio Social

01/01/2009 até 31/12/2009

Administrador
Pessoa Relacionada
Jodo Carlos da

Identificacéo: C.P.F/C.N.P.J.  048.506.488-00
Costa Brega

Cargo/Funcao: Presidente do Conselho de Administragao.
Identificacdo: Whirlpool S A. C.P.F/C.N.P.J. 59.105.999/0001-86

Diretor da Beijing Embraco Snowflake Compressor
Cargo/Funcao: Company Limited Diretor Presidente da Ealing Compariia
de Gestiones y Participaciones S.A.

Tipo de pessoa relacionada: Controlada Direta

Tipo de relacdo do administrador com a pessoa

. i Subordinacdo
relacionada:

Observacao:

01/01/2009 até 31/12/2009


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Exercicio Social

e Administrador
e Pessoa Relacionada

Identificacio: “\Mando Ennes do- - o e b3 007.043.118-36
Vale Junior

Cargo/Funcao: Vice-Presidente do Conselho de Administracao.

59.105.999/0001-

Identificacdo: Whirlpool S.A. C.P.F./C.N.P.J. 86

Cargo/Funcao: Diretor da Whirlpool Eletrodomésticos AM S.A.

Controlada

Tipo de pessoa relacionada: Direta

Tipo de relacdo do administrador com a pessoa

. ] Subordinacao
relacionada:

Observacao:

01/01/2009 até 31/12/2009

e Administrador
e Pessoa Relacionada

Identificacdo:  Antonio Mendes C.P.F./C.N.P.J. 037.998.408-34

Cargo/Funcao: Conselheiro.

Identificagdo:  Whirlpool S.A.  C.P.F./C.N.P.J. 59.105.999/0001-86

Cargo/Funcao: Advogado da empresa.

Tipo de pessoa relacionada: Cliente

Tipo de relagdo do administrador com a pessoa Prestagcao de
relacionada: Servigo


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Exercicio Social

Observacéo:

01/01/2009 até 31/12/2009

e Administrador
e Pessoa Relacionada

José Aurélio
Identificacdo: Drummond C.P.F/C.N.P.J. 089.144.598-61
Junior

Cargo/Funcao: Diretor Presidente

59.105.999/0001-

Identificacdo: Whirlpool S A.  C.P.F./C.N.P.J. 86

Diretor Presidente da Whirlpool Eletrodomésticos AM
Cargo/Funcao: S.A. Administrador do Consoércio Nacional Brastemp
Ltda.

Tipo de pessoa

. ] Controlada Direta
relacionada:

Tipo de relagdo do
administrador com a Subordinacdo
pessoa relacionada:

Diretor Presidente da Brasmotor S.A.
Administrador da Whirlpool do Brasil Ltda.
Diretor Presidente da Brasmotor S.A. e
Administrador da Whirlpool do Brasil Ltda.
Diretor Presidente da Brasmotor S.A.
Administrador da Whirlpool do Brasil Ltda.

Observagéo:

01/01/2009 até 31/12/2009

e Administrador
e Pessoa Relacionada


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Exercicio Social

Identificacéo:

Cargo/Funcéo:

Identificacéo:

Enrico Zito  C.P.F./C.N.P.J. 090.356.638-96
Diretor de Rela¢6es com Investidores

Whirlpool

S A C.P.F./C.N.P.J. 59.105.999/0001-86

Diretor da Whirlpool Eletrodomésticos AM S.A. / Diretor

Cargo/Funcao: de Relagbes com Investidores da Brasmotor S.A.
Administrador da Whirlpool do Brasil Ltda.
Tipo de pessoa relacionada: Controlada Direta

Tipo de relacdo do administrador com a pessoa

relacionada:

Observacao:

Subordinacao

01/01/2009 até 31/12/2009

e Administrador
e Pessoa Relacionada

Identificacéo:

Cargo/Funcéo:

Identificacéo:

Cargo/Funcéo:

Sidnei Lopes

C.P.F./C.N.P.J. 080.176.498-00
Sanches

Diretor sem designacéo.

Whirlpool

SA C.P.F./C.N.PJ. 59.105.999/0001-86

Diretor de Relagdes com Investidores da Brasmotor S.A.,
Administrador da Whirlpool do Brasil Ltda. e Diretor da
Whirlpool Eletrodomésticos AM S.A. / Diretor Suplente
Whirlpool Argentina S.A. e Diretor Suplente Lawsa S.A.
Diretor Suplente da Whirlpool Puntana S.A Diretor
Suplente da Whirlpool S.A. Sociedad de Ahorro para
Fines Determinados Diretor da Whirlpool Colombia S.A.

Tipo de pessoa relacionada: Controlada Direta


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Exercicio Social

Tipo de relacdo do administrador com a pessoa N
. ] Subordinacéo
relacionada:

Observagéo:

12.11 Acordos /Seguros de administradores

Descrever as disposi¢des de quaisquer acordos, inclusive apolices de seguro, que
prevejam 0 pagamento ou o0 reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparacdo de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o
objetivo de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do
exercicio de suas funcoes.

Néo ha.

12.12 Outras inf. relev. - Assemb. e Adm.

Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembléias gerais, indicando:

a. prazos de convocagao

b. competéncias

c. enderecos (fisico ou eletrénico) nos quais os documentos relativos a assembléia
geral estardo a disposi¢ao dos acionistas para analise

d. identificacdo e administracédo de conflitos de interesses

e. solicitacdo de procurac6es pela administracédo para o exercicio do direito de voto
f. formalidades necessarias para aceitacdo de instrumentos de procuracao
outorgados por acionistas, indicando se o emissor admite procuracgdes outorgadas
por acionistas por meio eletrénico

g. manutencao de foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias
h. transmisséo ao vivo do video e/ou do audio das assembléias

I. mecanismos destinados a permitir a inclusdo, na ordem do dia, de propostas
formuladas por acionistas

a) prazos de convocacgao

As Assembléias Gerais da Companhia sdo convocadas com, no minimo, 15 (quinze)
dias corridos de antecedéncia em primeira convocagdo e com 8 (oito) dias corridos de
antecedéncia no caso de segunda convocacao.

b) competéncias

Compete aos acionistas da Companhia, reunidos em assembléia geral, nos termos da Lei
das Sociedades por Ac¢des, deliberar sobre as seguintes matérias:



* reformar o Estatuto Social da Companbhia, inclusive para alterar o objeto social;

* eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho

Fiscal, quando instalado;

* tomar, anualmente, as contas dos administradores, ¢ deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas;

* autorizar a emissdo de debéntures, ressalvado o paragrafo 1° do artigo 59, da Lei
6.404/76;

* suspender o exercicio dos direitos do acionista;

* deliberar sobre a avaliagdao dos bens com que o acionista concorrer para a formacgao do
capital;

* deliberar sobre a transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo da Companhia, sua
dissolucdo e liquidacéo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

* deliberar sobre a solicitagdo de recuperacao judicial ou extrajudicial e/ou faléncia;

c) enderecos (fisico ou eletrénico) nos quais os documentos relativos a assembléia
geral estardo a disposicao dos acionistas para analise

Endereco eletronico: http://www.cvm.gov.br
Endereco Fisico: Avenida das Nacdes Unidas, 12.995, 32° andar, Séo Paulo — SP. CEP:
04578-000.

d) identificacéo e administracdo de conflitos de interesses

A Companhia ndo adota um mecanismo especifico para identificar conflitos de
interesse, aplicando-se a hipdtese as regras constantes na lei 6404/76, art. 115, § 1°
abaixo transcritas:

Art. 115. O acionista deve exercer o direito a voto no interesse da companhia;
considerar-se-a abusivo o voto exercido com o fim de causar dano a companhia ou a
outros acionistas, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de
que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a companhia ou para outros acionistas.

8 1° o acionista ndo podera votar nas deliberacdes da assembléia-geral relativas ao
laudo de avaliacdo de bens com que concorrer para a formacao do capital social e a
aprovacao de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras que puderem
beneficia-lo de modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com o da
companhia.

e) solicitacdo de procuraces pela administracdo para o exercicio do direito de voto

A Companhia ndo solicita procuracGes aos acionistas para o exercicio do direito de
voto.

f) formalidades necessarias para a aceitacdo de instrumentos de procuracao
outorgadas por acionistas, indicando se a Companhia admite procuragdes outorgadas
por acionistas por meio eletrénico

Nos termos da Lei das Sociedades por Acles, 0 acionista pode ser representado na
Assembléia Geral por

procurador constituido hd menos de um ano, que seja acionista, administrador da
companhia ou advogado; na companhia aberta, como é o caso da Companhia, 0
procurador pode, ainda, ser instituicdo financeira, cabendo ao administrador de fundos
de investimento representar os conddminos.


http://www.cvm.gov.br/

Para tomar parte na Assembléia Geral, o acionista que for representado por procurador
devera depositar na sede da Companhia, aos cuidados da Diretoria de Relagcbes com
Investidores, o instrumento de mandato, devidamente regularizado na forma do Artigo
126 da Lei das Sociedades por Acbes. O procurador ou seu representante legal devera
comparecer a Assembléia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.
A Companhia ndo admite procuracdes outorgadas por acionistas por meio eletronico.

g) manutencdo de foruns e paginas na rede mundial de computadores destinados a
receber e compartilhar comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias

A Companhia ndo mantém féruns nem péaginas na rede mundial de computadores
destinados a receber
comentarios dos acionistas sobre as pautas das assembléias.

h) transmissdo ao vivo do video e/ou do audio das assembléias

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo realizamos transmissdo ao vivo do video
e/ou do 4udio de
nossas assembléias.

1) mecanismos destinados a permitir a inclusdo, na ordem do dia, de propostas
formuladas por acionistas

Na data deste Formulario de Referéncia, ndo ha tais mecanismos.

13. Remuneracao dos administradores

13.1 Politica/préatica de remuneracéo

Descrever a politica ou pratica de remuneracédo do conselho de administracédo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e
dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, abordando os
seguintes aspectos:

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneracao

No Conselho de Administracdo temos dois tipos de profissionais. Conselheiros externos
cuja remuneracdo é composta exclusivamente por remuneracdo fixa / honorérios, e
Conselheiros que cumulam funcbes de Diretoria estatutaria ou ndo estatutaria cujos
honorarios (estatutarios) ou salarios (ndo estatutarios) sdo pagos integralmente como
Diretores.

Assim, os Diretores e Conselheiros sdo remunerados na Whirlpool S.A., logo, nédo
temos remuneracdo especificamente na Brasmotor.

b. Composi¢do da remuneracéo, indicando:

i. Descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles
Né&o se aplica.



ii. Qual a proporc¢ao de cada elemento na remuneracéao total
Né&o se aplica.

iii. Metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracéo
Né&o se aplica.

iv. Razles que justificam a composi¢cdo da remuneracao
Né&o se aplica.

c¢. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdo na
determinacao de cada elemento da remuneracao
N&o se aplica.

d. Como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolucéo dos indicadores de
desempenho
N&o se aplica.

e. Como a politica ou préatica de remuneracdo se alinha aos interesses do emissor
de curto, médio e longo prazo
N&o se aplica.

f. Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos
Né&o se aplica.

g. Existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor
Né&o se aplica.

13.2 Remuneracdo total do conselho de administracdo, diretoria estatutéria e

conselho fiscal

Exercicio Social Total da remuneracéo

Justificativa para a ndo prestacdo da informacéo:

N&o aplicavel



13.3 Remuneracéao variavel

Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo :

Né&o se aplica.

13.4 - Plano de remuneracéo baseado em acGes

Em relagdo ao plano de remuneragéo baseado em acgdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. Termos e condig0es gerais
Né&o se aplica.

b. Principais objetivos do plano
N&o se aplica.

¢. Forma como o plano contribui para esses objetivos
Né&o se aplica.

d. Como o plano se insere na politica de remunerac¢do do emissor
Né&o se aplica.

e. Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto,
médio e longo prazo
Né&o se aplica.

f. NUmero maximo de acfes abrangidas
Né&o se aplica.

g. Numero méximo de opcdes a serem outorgadas
Né&o se aplica.

h. CondicGes de aquisicao de acdes
Né&o se aplica.

i. Critérios para fixacao do preco de aquisi¢ao ou exercicio
Né&o se aplica.

j. Critérios para fixacao do prazo de exercicio
Né&o se aplica.

k. Forma de liquidagao
N&o se aplica. |. Restrigdes a transferéncia das agdes
Né&o se aplica.

m. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarédo a suspensao, alteracdo
ou extingdo do plano



Né&o se aplica.

n. Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos
previstos no plano de remuneracéo baseado em ac6es
Né&o se aplica.

13.5 Participacdes detidas, por 6rgéo

Informar a quantidade de ac¢des ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil
ou no exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em agfes ou cotas,
emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administracéo,
da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo, na data de
encerramento do ultimo exercicio social

N&o se aplica.

13.6 Remuneracdo baseada em acdes

Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes reconhecida no resultado dos 3
altimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho
de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo :

Né&o se aplica.

13.7 Opcbes em aberto

Em relacdo as opgdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

Né&o se aplica.

13.8 Opcoes exercidas e agdes entregues

Em relacéo as opcOes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracgdo baseada
em acgdes do conselho de administracdo e da diretoria estatutéria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Né&o se aplica.



13.9 Precificacdo das acbes/opgoes

Descri¢do sumaria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 13.6 a 13.8, tal como a explicacdo do método de precificacdo
do valor das acGes e das opgdes, indicando, no minimo:

a. modelo de precificacéo
Né&o se aplica.

b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco medio
ponderado das acles, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da
opcao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

N&o se aplica.

c. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados
de exercicio antecipado
N&o se aplica.

d. Forma de determinacéo da volatilidade esperada
Né&o se aplica.

e. Se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuracéo de seu
valor justo
N&o se aplica.

13.10 Planos de previdéncia

Em relagéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes
informagdes em forma de tabela:

Né&o se aplica.

13.11 Remuneracdo individual maxima, minima e média do conselho de

administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Exercicio Social Orgéo administracédo

Justificativa para a ndo prestacdo da informacéo:

Né&o aplicavel.



13.12 Mecanismos remuneracao/indenizacao

Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacao para os administradores
em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as
consequéncias financeiras para o emissor
Né&o se aplica.

13.13 Percentual partes relacionadas na rem.

Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracdo
total de cada 6rgéo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administracgdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido
pelas regras contabeis que tratam desse assunto
Né&o se aplica.

13.14 Remuneracao - outras funcdes

Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracéao de membros do conselho de
administracédo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéao,
por qualquer razdo que ndo a fungéo que ocupam, como por exemplo, comissoes e
servigos de consultoria ou assessoria prestados

Né&o se aplica.

13.15 Rem. reconhecida - controlador/controlada

Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum
e de controladas do emissor, como remuneragdo de membros do conselho de
administracéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados
por érgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos
Né&o se aplica.

13.16 - Outras inf. relev. - Remuneracao

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes
Né&o existem outras informacdes relevantes.



14. Recursos humanos

14.1 Descricdo dos recursos humanos

Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada
e por localizacao geografica)
N&o possui.

b. NUmero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade
desempenhada e por localizagédo geogréfica)
N&o possui.

c. indice de rotatividade
N&o possui.

d. exposi¢ao do emissor a passivos e contingéncias trabalhistas
N&o possui.

14.2 - Alteracdes relevantes-Rec. humanos
Comentar qualquer alteracéo relevante ocorrida com relacdo aos nimeros

divulgados no item 14.1 acima
N&o possui.

14.3 - Politica remuneracao dos empregados

Descrever as politicas de remuneragdo dos empregados do emissor, informando:
a. Politica de salarios e remuneracéo variavel

Os Conselheiros da Brasmotor sdo funcionarios de outras empresas do grupo — Ex.
Whirlpool , e recebem sua remuneracao nas respectivas empresas.

b. Politica de beneficios
N&o possuli.

c. Caracteristicas dos planos de remuneracéo baseados em ac¢6es dos empregados



néo-administradores, identificando:
i. Grupos de beneficiarios

N&o possui.

ii. Condicgbes para exercicio

N&o possui.

iii. Precos de exercicio

N&o possui.

iv. Prazos de exercicio

N&o possuli.

v. Quantidade de a¢des comprometidas pelo plano
N&o possui.

14.4 - Relacdes emissor / sindicatos

Descrever as relagdes entre o emissor e sindicatos

N&o possui.
15. Controle
Acionista C.P.F./C.N.P.J. Acoes Pre%be\ﬁ(é)riiiais Total de Agdes
do Acionista Ordinarias % % %
Whirlpool
Canada  08.222.076/0001- 59 445099 3350000  15,770000
Holding 73
Co.
Tipo pessoa: Pessoa
pop : Juridica
Nacionalidade: Estrangeira  UF:
Pa_rtlc_:lpa. de acordo de Nio Acionista . Nio
acionistas: controlador:
Datfa de _C(?mp03|gao do Data ~dfa ultima 28/04/2006
capital social: alteracéao:
Qtde. acbes ordinérias
(Unidade): 388.555.962
63.000.000

Qtde. acbes preferénciais



(Unidade):

Qtde. total de agdes

(Unidade): 451.555.962

Classe de Acdo Quantidade de Acdes (Unidade) Percentual de Acbes

0 0,000000
15.1/15.2 - Posicdo acionéria
— C.P.F/C.N.P.J.do Acbes Ordinarias Acoes X o
G Acionista % Preferénciais % VO EE AGHEs e
Whirlpool
Do Brasil
46.267.514/0001-09 55,080000 89,810000 77,850000
Tipo pessoa: Pessoa
pop : Juridica
Nacionalidade: Brasileira UF: SP
Pa_rtlglpa_ de acordo de Nio Acionista . sim
acionistas: controlador:
Datg de _cc_)mposu;ao do Data ~d<:i altima 15/01/2010
capital social: alteracéao:

Qtde. acbes ordinarias
(Unidade): 543.119.252
Qtde. agbes preferénciais
(Unidade): 1.686.978.772
Qtde. total de agdes

(Unidade): 2.230.098.024

Classe de Acdo  Quantidade de Ag¢des (Unidade)  Percentual de Acdes

0 0,000000



Whirlpool  Comercial o 309 490/0001-61  4.920000 0,390000  1,950000

Ltda
Tipo pessoa: Pessoa
pop ' Juridica
Nacionalidade: Brasileira UF: SP
Pa_rtu_:lpa- de acordo de Nio Acionista _ Nio
acionistas: controlador:
Data de composicdo do Data da dltima 28/04/2006
capital social: alteracéo:
Qtde. acdes  ordinérias
(Unidade): 48.501.264
Qtde. acgdes preferénciais
(Unidade): 7.275.189
Qtde. total de  agbes 55 776.453

(Unidade):
Classe de Acdo  Quantidade de Acdes (Unidade)  Percentual de Acbes

0 0,000000

Minoritarios 000.000.000-00  0,600000 6,450000 4,430000

Tipo pessoa: Pessoa

pop ’ Fisica

Nacionalidade: UF:

Pa_rthlpa_de acordo de NEo Acionista _ Nio
acionistas: controlador:

Data de composicdo do Data da ultima
capital social: alteracéo:

Qtde. agdes ordinarias

(Unidade): 5.883.564

Qtde. agdes preferénciais 121.130.107

(Unidade):



Qtde. total de acoOes

(Unidade): 127.013.671
Classe de Quantidade de Agdes Percentual de
Acao (Unidade) Acdes
0 0,000000
Outros - 0,000000 0,000000 0,000000
Qtde. ac¢des ordinérias (Unidade): 0
Qtde. acOes preferénciais (Unidade): 0
Qtde. total de a¢des (Unidade): 0
AcoesTesouraria - 0,000000 0,000000 0,000000
Qtde. ac¢des ordinérias (Unidade): 0
Qtde. acOes preferénciais (Unidade): 0
Qtde. total de agdes (Unidade): 0
Total - 100,000000 100,000000 100,000000
Qtde. acdes ordinarias (Unidade): 986.060.042
Qtde. aces preferénciais (Unidade): 1.878.384.068
Qtde. total de ag¢bes (Unidade): 2.864.444.110

15.4 - Organograma dos acionistas

Caso o emissor deseje, inserir organograma dos acionistas da Companbhia,
identificando todos os controladores diretos e indiretos bem como os acionistas
com participacao igual ou superior a 5% de uma classe ou espécie de acdes, desde
que compativel com as informacdes apresentadas nos itens 15.1 e 15.2

N&o Aplicavel.



15.5 - Acordo de Acionistas

Com relacéo a qualquer acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do
qual o controlador seja parte, regulando o exercicio do direito de voto ou a
transferéncia de acGes de emissdo do emissor, indicar:

a. partes

b. data de celebracéo

c. prazo de vigéncia

d. descricdo das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder de
controle

e. descricdo das clausulas relativas a indicacao de administradores

f. descricdo das clausulas relativas a transferéncia de acoes e a preferéncia para
adquiri-las

g. descricdo das clausulas que restrinjam ou vincule

Né&o ha.

15.6 - Alteracdes rel. particip. - controle e Adm

Indicar alteracdes relevantes nas participacfes dos membros do grupo de controle
e administradores do emissor
Né&o ha.

15.7 - Outras inf. relev. — Controle

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes
Né&o ha.

16. Transag0es partes relacionadas

16.1 - Regras, politicas e praticas - Part. Rel.

Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacao de
transagdes com partes relacionadas, conforme definidas pelas regras contdbeis que
tratam desse assunto.

A Companhia mantém operac¢des de mutuo com sua coligada (Whirlpool S.A.) e com
outras empresas do Grupo Whirlpool no Brasil. Os mutuos entre as empresas foram
firmados com a finalidade de financiar o capital de giro necessario a condugéo de suas
atividades.

As transagOes financeiras sdo definidas pela tesouraria da Companhia apos anélise de
estudo da melhor opgédo de financiamento entre as partes relacionadas. As transagoes
financeiras sdo aprovadas pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria, conforme
as alcadas previstas no



Estatuto e em estrita observancia as disposi¢6es na Lei das Sociedades Andnimas. Vale
destacar ainda que as operagdes e negocios da Companhia com partes relacionadas
seguem padroes e juros praticados de mercado (arm’s length).

16.2 - Informacdes sobre as transacdes com partes relacionadas

Parte relacionada
Whirlpool S.A.

Relagdo com

0 :
. Coligada.
emissor

Objeto

Data transacgéo 01/01/2009 Mdatuo.
contratado

Montante 0,00 Saldo 25.716.000,00

envolvido existente

Montante Nao_ é possivel

aferir.

Garantias ® Nfo ha. Duragéo Né&o ha

seguros

Empréstimo ou outro tipo de divida Sim

Rescisao N&o ha.

Natureza e razdo A Taxa de Juros é Taxa  juros

paraaoperacdo  de 100% do CDI.  cobrados 100,000000

Whirlpool Eletrodomésticos AM S.A.

Relacdo com o

: Empresa do mesmo Grupo.
emissor

Objeto

contratado Mutuo.

Data transagao 01/01/2009



Parte relacionada

Monta_nte 0,00
envolvido

Montante

Garantias e NGO ha.
seguros

Empreéstimo ou outro tipo de divida

Rescisao Né&o ha.

Natureza e razdo A Taxa de Juros é Taxa

para a operacao 100% do CDI.

Whirlpool Eletrodomésticos AM S.A.

Relacdo com o
emissor

Data transacao 01/01/2009

Montante

envolvido 0,00
Montante

Garantias e NEO hi.
seguros

Empréstimo ou outro tipo de divida

Rescisao Né&o ha.

Saldo
existente

Duracéo

Sim

cobrados

Empresa do mesmo Grupo.

Objeto
contratado

Saldo
existente

Duracao

Sim

juros

5.000.000,00

Néo é possivel
aferir.

Néao ha.

100,000000

MUtuo Passivo.

421.000.000,00

Ndo é possivel
aferir.

Nao ha.



Parte relacionada

Natureza e razdo A Taxa de Juros é Taxa  juros

para a operacao 100% do CDIL. cobrados 100,000000

16.3 - Tratamento de conflitos/Comutatividade

Em relacdo a cada uma das transacgdes ou conjunto de transa¢des mencionadas no
item 16.2 acima ocorridas no ultimo exercicio social: (a) identificar as medidas
tomadas para tratar de conflitos de interesses; e (b) demonstrar o carater
estritamente comutativo das condic¢Bes pactuadas ou 0 pagamento compensatério
adequado

A Companhia adota préaticas recomendadas e/ou exigidas pela legislacdo aplicavel. As
transagBes mencionadas no item 16.2 foram contratadas em carater estritamente
comutativo, por meio de adocdo de condi¢des de mercado, inclusive quanto aos juros e
precos usualmente praticados no mercado, no momento da contratacéo, ou seja tratam-
se de “arm’s legth transactions”.

As transacdes financeiras, mencionadas no item 16.2, foram devidamente submetidas
aos 6rgdos decisorios da Companhia, conforme as regras estatutarias vigentes.

Ademais, em conformidade com a Lei 6.404/76, qualquer membro do Conselho da
Administracdo e da Diretoria estd proibido de votar em qualquer reunido, ou de atuar

em qualquer operacdo ou negocio, nos quais tenha interesses conflitantes com os da
Companhia.

17. Capital social

17.1 - Informagdes sobre o capital social

Tipo de capital

Capital Integralizado

Data da~autor|zagao OU 14/08/2000 Valgr do 577.400.000,00
aprovacgao capital (Real)
Prazo de integralizacéo Otde acdes 986.060.042



Tipo de capital
ordinarias

1.878.384.068 Qtde- total de , g0 s 110
acoes

Qtde. acoes
preferéncias

Classe agéo preferéncial Quantidade

Outros titulos conversiveis em agdes Condicbes para conversao

17.2 - Aumento do capital social

Data de deliberacao

Justificativa para a ndo prestacdo da informacao:

N&o houve aumento do capital da Companhia nos ultimos trés exercicios.

17.3 - Informacdes sobre desdobramentos, grupamentos e bonificactes de acbes

Data aprovagéo Tipo de evento

Justificativa para a nédo prestacédo da informagéo:

N&o houve desdobramentes, agrupamentos ou bonificagfes nos ultimos trés exercicios.

17.4 - Informacdes sobre reducgdes do capital social

Data de deliberacédo

Justificativa para a nédo prestacao da informacéo:

N&o ha.



17.5 - Outras inf. relevantes-Capital social

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes
Né&o ha.

18. Valores mobiliarios

18.1 - Direito das acdes

Espécie de acdes ou CDA  Classe acao preferéncial

Ordinaria

As acOes ordindrias terdo direito a dividendos de, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual. As agdes
preferenciais, sem direito a voto, terdo direito a dividendos, no
minimo 10 % (dez por cento), maiores do que os atribuidos as
acOes ordinarias, tanto no rateio do dividendo minimo
obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento), como na
distribuicdo pela Companhia, a qualquer titulo, de novas acdes
Direito a bonificadas ou outros quaisquer titulos ou vantagens, inclusive
dividendos: em casos de capitalizacdo de quaisquer reservas ou provisoes, e
capitalizacdo de lucros remanescentes ndo distribuidos. Além
dos dividendos, a Companhia usualmente remunera o acionista
por meio do pagamento de juros sobre o capital proprio,
calculados sobre as contas do patrimdnio liquido e limitados a
variagdo, “pro rata” dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo —
TILP ou de outra que venha substitui-la, observadas as

disposicdes legais.

Direito

) 2 Restrito Conversibilidade
voto:

Nos termos do Estatuto Social da Companhia,
as acdes preferenciais ndo tém direito a voto e
Descricdo do voto restrito: as agfes ordinarias tém direito a voto nas
Assembléias Gerais correspondendo a cada uma

delas 1 (um) voto.

Condicao da
conversibilidade e efeitos

Tag along

0,000000

Nao



Espécie de acdes ou CDA

sobre o capi

Direito
reembolso
de capital:

Descricéo

tal social

a
SIm

das

caracteristicas do
reembolso de capital:

Descricdo da restricao

Condigdes para alteracao
dos direitos assegurados
por tais valores

mobiliarios:

Outras
relevantes:

caracteristicas

Classe acao preferéncial Tag along

Restricéo a circulacéo Né&o

As acdes preferenciais, sem direito a voto, terdo
prioridade em relacdo as acbes ordinarias, no
reembolso do capital em caso de liquidagéo da
Companbhia.

O Estatuto Social da Companhia ndo prevé
condicdes especificas para alteracdo dos direitos
assegurados as acOes ordinarias e preferenciais,
acima descritos. A Assembléia Geral podera
deliberar sobre essa questdo, desde que
observados os termos da Lei das Sociedades por
AcBes e demais legislacdo aplicavel. De
qualquer forma, segundo a Lei das Sociedades
por AcBes, nem o Estatuto Social da Companhia
nem as deliberacbes tomadas em assembléia
geral podem privar os acionistas do direito de:
(i) participar dos lucros sociais; (ii) participar,
na hipotese de liquidacdo da Companhia, da
distribuicdo de quaisquer ativos remanescentes,
na propor¢do de sua participacdo no capital
social; (iii) fiscalizar a gestdo da Companhia,
nos termos previstos na Lei das Sociedades por
Acdes; (iv) preferéncia na subscri¢do de futuros
aumentos de capital, exceto em determinadas
circunstancias previstas na Lei das Sociedades
por Agles; e (v) retirar-se da Companhia nos
casos previstos na Lei das Sociedades

Direito a participagdo em oferta publica por
alienacdo de controle Nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes, na hipdtese de alienacao
de controle da Companhia, todos os titulares de
acles ordinarias terdo direito de incluir suas
acoes em oferta publica de aquisi¢édo de acgdes, e
de receber 100% do valor pago por agdo com
direito a voto, intearante do bloco de controle.



Espécie de acdes ou CDA  Classe acao preferéncial Tag along

Ndo ha previsdo no Estatuto Social da
Companhia relativa ao direito a participacdo em
oferta publica por alienacdo de controle.

18.2 - Regras estatutérias que limitem direito de voto

Descrever, se existirem, as regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica.
Né&o ha.

18.3 - Suspensao de direitos patrim./politicos

Descrever excecoes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou
politicos previstos no estatuto.
Né&o ha.

18.4 - Volume de negociagdes e maiores e menores cotacdes dos valores mobiliarios

negociados.

Exercicio social

01/01/2009 até 31/12/2009

31/03/2009 30/06/2009 31/12/2009 30/09/2009 31/03/2009

30/06/2009 30/09/2009 31/12/2009

Balcdo

Valor mobiliario Acg0es Mercado: .
Organizado

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria
Mercadorias e Futuros

Entidade
administrativa:

Classe: Descrigdo
outros valores
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Volume
financeiro
negociado:

Valor maior
cotacgéo:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior
cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro

Exercicio social

0,00 (Unidade)

0,74

Acles

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,93

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

mobiliarios:

Fator cotacéo:

Valor menor

N 0,47
cotacao:
Balcéo
Mercado: s
Organizado
Espécie: Ordinaria
Descricao
outros valores
mobiliarios:
Fator cotacao:
Valor menor
N 0,54
cotacao:
Balcdo
Mercado: .
Organizado
Espécie: Ordinéaria
Descricao
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacgéo:



Exercicio social

negociado:

Valor~ . maior 1,00 Valor~ .menor 0,76

cotagéo: cotagéo:

Valor mobiliario Ag0es Mercado: Balcaq
Organizado

Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 0,89 Valor~ .menor 0,70
cotagao: cotagao:
Valor mobiliario Agdes Mercado: Balcaq
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacéo:
negociado:

0,72 0,46

Valor maior Valor menor



cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacao:

Valor mobiliario

Exercicio social

Acles

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,93

Acdes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,85

Ac0es

cotacéo:
Balcéo
Mercado: .
Organizado
Espécie: Preferencial
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacao:

Valor menor

.. 0,61
cotacao:
Balcao
Mercado: .
Organizado
Espécie: Preferencial
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacgéo:

Valor
cotacao:

menor 0.67

Mercado: Balcio



Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacao:

Exercicio social

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,89

01/01/2008 até 31/12/2008

Organizado
Preferencial

Espécie:

Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacao:

Valor
cotacéo:

menor 073

31/03/2008 30/06/2008 30/09/2008 31/12/2008 31/03/2008

30/06/2008 30/09/2008 31/12/2008

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

Balcdo
Mercado: s
Organizado
Espécie: Ordinéaria
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacgéo:


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Valor maior

cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacgéo:

Exercicio social

1,12

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

1,00

Acles

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,90

Valor menor

<. 0,80
cotagao:

) Balcdo
Mercado: Organizado
Espécie: Ordinaria
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacao:

Valor menor
. 0,80
cotacao:
Balcéo
Mercado: s
Organizado
Espécie: Ordinaria
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacao:

Valor
cotacao:

menor 0.70



Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacgéo:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior

cotacao:

Valor mobiliario

Exercicio social

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,89

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

1,03

Acoes

Balcéo
Mercado: .
Organizado
Espécie: Ordinéria
Descricéo
outros valores
mobiliarios:
Fator cotacéo:
Valor menor
N 0,51
cotacdo:
Balcéo
Mercado: .
Organizado
Espécie: Preferencial
Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacéo:

Valor
cotacao:

menor 0.65

Balcdo

Mercado: Organizado



Exercicio social

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial
Mercadorias e Futuros

Entidade
administrativa:

Descricao
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 1,02 Valor~ .menor 0,80
cotacdo: cotacdo:
Valor mobiliario Ac0es Mercado: Balcaq
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 0,90 Valor~ .menor 0,44
cotacdo: cotacao:
Valor mobiliario Ac0es Mercado: Balcaq
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial

administrativa: .
Mercadorias e Futuros



Exercicio social

Descricao
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
VanrN maior 0,53 Valor~ menor 0,26
cotacdo: cotacdo:

01/01/2007 até 31/12/2007

31/03/2007 30/06/2007 30/09/2007 31/12/2007 31/03/2007
30/06/2007

30/09/2007 31/12/2007

Balcdo

Valor mobiliario Acg0es Mercado: .
Organizado

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria
Mercadorias e Futuros

Entidade
administrativa:

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 0,32 Valor~ .menor 0,23
cotacdo: cotacao:
Valor mobiliario Ag0es Mercado: Balcdo

Organizado
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Exercicio social

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria
Mercadorias e Futuros

Entidade
administrativa:

Descricao
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 1.49 Valor~ .menor 0,29
cotacdo: cotacdo:
Valor mobiliario Ag0es Mercado: Balcaq
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ maior 1.75 Valor~ menor 0,01
cotacdo: cotacéo:
Valor mobiliario Acg0es Mercado: Balcao_
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Ordinéria

administrativa: .
Mercadorias e Futuros



Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior
cotacgéo:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Volume
financeiro
negociado:

Valor maior
cotacao:

Valor mobiliario

Entidade
administrativa:

Classe:

Exercicio social

0,00 (Unidade)

1,37

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
- Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

0,00 (Unidade)

0,25

Acoes

BM&FBOVESPA S.A.
Bolsa de Valores,
Mercadorias e Futuros

Descricao
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacéo:

Valor menor
cotacao:

Mercado:

Espécie:

Descricéo
outros valores
mobiliarios:

Fator cotacéo:

Valor menor
cotacao:

Mercado:

Espécie:

Descricao
outros valores
mobiliarios:

0,92

Balcéo
Organizado

Preferencial

0,16

Balcéo
Organizado

Preferencial



Exercicio social

Volume

financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:

negociado:

Valor~ . maior 1.20 Valor~ .menor 0,19

cotagéo: cotagéo:

Valor mobiliario Agdes Mercado: Balcaq
Organizado

Entidade BM&FBOVESPA S.A.

Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricéo
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacao:
negociado:
Valor~ . maior 1,63 Valor~ .menor 0.96
cotagao: cotagao:
Valor mobiliario Agdes Mercado: Balcaq
Organizado
Entidade BM&FBOVESPA S.A.

- Bolsa de Valores, Espécie: Preferencial

administrativa: .
Mercadorias e Futuros

Descricao
Classe: outros valores
mobiliarios:
Volume
financeiro 0,00 (Unidade) Fator cotacéo:

negociado:



Exercicio social

Valor maior Valor menor

.. 1,37 .. 0,90
cotacéo: cotacdo:

18.5 Descricdo dos outros valores mobiliarios emitidos

Identificacédo dos Data de emissio Data de

Valor mobiliario e, .
valores mobiliarios vencimento

Justificativa para a ndo prestacdo da informacao:

Nao ha

18.6 Mercados de negociacédo no Brasil

Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sédo
admitidos a negociacao

As acbes da Companhia sdo admitidas a negociacdo na BM&FBOVESPA - Bolsa
de Valores Mercadorias e Futuros.

18.7 Negociacdo em mercados estrangeiros

Em relacéo a cada classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociacdo em
mercados estrangeiros, indicar:

a. pais

b. mercado

c. entidade administradora do mercado no qual os valores mobiliarios séo
admitidos & negociagao

d. data de admissao a negociagao

e. se houver, indicar o segmento de negociacao

f. data de inicio de listagem no segmento de negociacao

g. percentual do volume de negociac¢des no exterior em relacéo ao volume total de
negociacOes de cada classe e espécie no ultimo exercicio

h. se houver, proporcéo de certificados de deposito no exterior em relacéo a cada
classe e espécie de agdes

i. se houver, banco depositario

J. se houver, instituicdo custodiante

Néo ha.



18.8 Ofertas publicas de distribuicao

Descrever as ofertas publicas de distribuicédo efetuadas pelo emissor ou por
terceiros, incluindo controladores e sociedades coligadas e controladas, relativas a
valores mobiliarios do emissor.

N&o ocorreram ofertas publicas de distribuicéo.

18.9 Ofertas publicas de aquisicdo

Descri¢do das ofertas publicas de aquisicao feitas por nés relativas a a¢des de
emissao de terceiro.
Né&o ha.

18.10 - Outras inf. relev. - Val. Mobiliarios

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes
N&o ha.

19 Planos de recompra/tesouraria

19.1 Informacdes sobre planos de recompra de a¢des do emissor

Data delib. Data inicial recompra Data final recompra

Justificativa para a ndo prestacdo da informacao:

Né&o aplicavel.

19.2 - Movimentacao dos valores mobiliarios mantidos em tesouraria

Exercicio social

Justificativa para a néo prestacédo da informagéo:

N&o aplicavel



19.3 - Informages sobre valores mobiliarios mantidos em tesouraria na data de

encerramento do Ultimo exercicio social

Descricéo dos

Valor mobiliario Espécie acéo Classe acao L
valores mobiliarios

Justificativa para a nédo prestacédo da informagao:

Né&o aplicavel

19.4 - Outras inf. relev. - recompra/tesouraria

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
Né&o ha.

20. Politica de negociacéo

20.1 - InformacGes politica de negociacédo de valores mobiliarios

Data aprovagao

Justificativa para a ndo prestacdo da informacao:

Embora a Companhia ndo tenha uma Politica de negociacdo de valores mobiliarios
formal, a Companhia esta sujeita as regras estabelecidas na Instru¢do CVM 358 quanto
a negociacdo de valores mobiliarios de sua emissdo. Sendo assim, a Companhia, seus
Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, membros da Administragdo, bem como
qualquer outra pessoa, que tenha conhecimento de informacdo referente a ato ou fato
relevante sdo vedados de negociar valores mobiliarios de emissdo da Companhia,
incluindo operagGes com derivativos que envolvam tais valores mobiliarios, antes da
divulgacdo ao mercado do respectivo ato ou fato relevante.

20.2 - Outras inf.relev - Pol. Negociagao

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes:
Né&o ha.



21. Politica de divulgagéo

21.1 - Normas, regimentos ou procedimentos

Descrever normas, regimentos ou procedimentos internos adotados pelo emissor
para assegurar que as informacgfes a serem divulgadas publicamente sejam
recolhidas, processadas e relatadas de maneira precisa e tempestiva

A area de Comunicacdo Institucional divulga informacGes da Empresa com base nos
valores da companhia e nas determinagdes da lei.

A area também participa da defini¢do e planejamento de divulgacéo das informaces de
interesse, zelando pelo sigilo das informacdes estratégicas. Em situacGes de crise, atua
na estratégia de definicdo, planejamento, divulgacdo e acompanhamento das acdes e
informacdes oferecidas aos publicos impactados pela crise. A area atua em parceria com
a lideranca da companhia e de todas as areas de negécio, fonte das informacdes a serem
divulgadas.

Para garantir a consisténcia da comunicacdo e a uniformidade das mensagens a serem
transmitidas, a companhia nomeou um grupo de porta-vozes para cada area ou assunto a
ser tratado, sendo representado por seu presidente, diretores, gerentes gerais e alguns
gerentes.

Esses porta-vozes sdo previamente preparados para se comunicar com todos os publicos
que devem contatar, motivo pelo qual a tarefa de falar em nome da empresa cabe
somente a eles.

A Geréncia de Comunicacdo e/ou a agéncia de Comunicacdo e Rela¢Bes Publicas
contratada sdo responsaveis pela politica e observancia dos procedimentos relacionados
a comunicacao externa.

21.2 - Descricéo - Pol. Divulgacéo

Descrever a politica de divulgacdo de ato ou fato relevante adotada pelo emissor,
indicando o0s procedimentos relativos & manutencdo de sigilo acerca de
informagdes relevantes néo divulgadas.

A politica de divulgagédo de ato ou fato relevante foi estabelecida, pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, em reuniéo realizada no dia 10 de julho de 2002.

Esta politica estabelece que cabe ao Diretor de Relages com Investidores da Brasmotor
divulgar e comunicar a Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e a Bolsa de Valores
de Séo Paulo, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado aos seus negécios,
bem como zelar por sua ampla e imediata disseminagédo, simultaneamente em todos 0s
mercados em que tais valores mobiliarios sejam admitidos a negociacéo.

Os acionistas controladores, diretores, membros do conselho de administracdo, do
conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicao estatutaria, deverdo comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham



conhecimento ao Diretor de Relagbes com Investidores, que promovera a sua
divulgacao.

O Diretor de Relagdes com Investidores devera divulgar simultaneamente ao mercado,
ato ou fato relevante a ser veiculado por qualquer meio de comunicacdo, inclusive
informacao a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou
com publico selecionado, no pais ou no exterior.

A divulgacdo devera se dar de forma clara e precisa e através de publicacdo nos jornais
de grande circulacdo utilizados habitualmente pela Companhia, em teor no minimo
idéntico aquele remetido & CVM e a Bolsa de Valores de S&o Paulo.

Os acionistas controladores ou os administradores ficam obrigados a diretamente ou,
através do Diretor de Relagdes com Investidores, divulgar imediatamente o ato ou fato
relevante, na hipotese de a informacdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilacdo
atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada das acBGes de emissao da Brasmotor.

Os acionistas controladores ou os administradores da Brasmotor podem submeter a
CVM a decisédo de guardar sigilo acerca de ato ou fato relevante. O requerimento devera
ser dirigido ao Presidente da CVM, em envelope lacrado, no qual devera constar a
palavra “Confidencial”.

Caso a CVM decida pela divulgagdo do ato ou fato relevante, determinara ao
interessado, ou ao Diretor de RelacBes com Investidores, conforme o caso, que o
comunique, imediatamente a Bolsa de Valores de So Paulo, cuja divulgacdo devera
observar o procedimento previsto acima.

Na hipédtese da informacdo escapar ao controle ou ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo
do preco ou quantidade negociada das agdes de emissdo da Brasmotor, o fato de a
Brasmotor ter protocolado pedido de sigilo perante a CVM, ndo eximira os acionistas
controladores de sua responsabilidade pela divulgacdo de ato ou fato relevante.

Cumpre aos acionistas controladores, diretores, membros do conselho de administragéo,
do conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas, criados
por disposicdo estatutaria e, empregados da Brasmotor, guardar sigilo das informacGes
relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo
ou posicdo que ocupam, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianca também o facam respondendo solidariamente com estes, na hipétese de
descumprimento.

21.3 - Responsaveis pela politica

Informar os administradores responsaveis pela implementacdo, manutencao,
avaliacéo e fiscalizacao da politica de divulgacéo de informagdes.

A éarea de Comunicacéo Institucional é responsavel pela implementacdo, manutencéo,
avaliacdo e fiscalizacdo da politica de comunicacdo institucional (ref. Item 21.1). A
aprovacao de qualquer reviséo da norma é de responsabilidade do Diretor de RelacGes
Institucionais.



21.4 Outras inf.relev - Pol. Divulgacao

Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes:

Néo ha.

22. Negocios extraordinarios

22.1 Aquisicdo/alienacdo ativo relevante

Indicar a aquisi¢do ou alienacéo de qualquer ativo relevante que ndo se enquadre

como operac¢do normal nos negdcios do emissor.
Né&o ha.

22.2 Alteragdes na conducdo de negdcios

Indicar alteracdes significativas na forma de conducéo dos negécios do emissor.
Néo ha.

22.3 Contratos relevantes

Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas néo
diretamente relacionados com suas atividades operacionais
Né&o ha.

22.4 Outras inf.relev-Negocios extraord.

Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.
Né&o ha.



